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Regulamento Interno

CAPITULO |

Principios Gerais

Este regulamento reflete a identidade do Colégio enquanto escola de matriz crista,
propriedade que foi da Provincia Portuguesa da Ordem Beneditina, e determina os valores e as
normas de atuacdo e funcionamento da comunidade educativa visando a formacdo integral das
criancas e jovens sob o lema PER ASPERA AD ASTRA - através da adversidade até as estrelas -
assim incutindo que para triunfar é preciso lutar para vencer as dificuldades.

A concretizacdo desta finalidade exige a convergéncia de intenc¢des, convicgdes e dedicagdo
por parte de todos os intervenientes no processo educativo, que, para tal, tém de estar imbuidos
do imprescindivel espirito de pertengca a comunidade educativa, orientada pelos principios do
amor, da ordem e da disciplina.

Este documento sustenta-se na experiéncia acumulada pelo Colégio, ao longo de muitas
décadas, na reflexao interna promovida nos anos mais recentes e nos normativos legais em vigor.

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Regulamento Interno contém um conjunto de normas e regras especificas
que orientam o regime de funcionamento do Colégio, aplicando-se a toda a sua
comunidade educativa.

2. No inicio de cada ano letivo, a Direcdo do Colégio verifica a conformidade do
Regulamento com o respetivo Projeto Educativo, podendo introduzir-lhe as alteragdes
tidas por convenientes.

Artigo 2.2
Hierarquia
O Regulamento Interno é a norma interna de maior valor hierdrquico, sobrepondo-se a
quaisquer outras normas ou regras de funcionamento interno.

Artigo 3.2
Identidade Cultural
1. O Colégio é um estabelecimento de ensino particular, oficialmente reconhecido,
integrado no sistema nacional de educacdo e dotado de autonomia pedagdgica.
2. 0O Colégio tem hino e simbolo proprios, bem como bandeira identificativa.

CAPITULO Il

Funcionamento do Colégio

SECCAO |
Oferta Educativa e Regime de Frequéncia
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Artigo 4.2
Oferta curricular
O Colégio de Lamego dispde de ensino bdsico e secundario (cientifico-humanistico e
profissional) e funciona em regime de internato, semi-internato ou externato.
Todos os regimes estdo abertos a frequéncia de alunos de ambos os sexos.

SECCAO Il
Frequéncia e Renovag¢do da Matricula

Artigo 5.2
Frequéncia do Colégio

A frequéncia do Colégio tem por suporte um contrato de prestacdo de servicos

educativos estabelecido entre o Colégio e os respetivos Encarregados de Educacao,

formalizado através da assinatura do Boletim de Inscricdo/Matricula.

No ambito do contrato referido no nimero anterior, a frequéncia do Colégio por parte
dos alunos implica o cumprimento, pelos mesmos e pelos respetivos Encarregados de
Educagdo, de um conjunto de obrigacdes definidas neste Regulamento, bem como em
todos os regulamentos especificos do Colégio.

Para além do previsto em matéria de agao disciplinar, o Colégio reserva-se o direito de

excluir da sua frequéncia, em qualquer momento, um aluno que se enquadre em

qualquer das seguintes situagdes:

a) Atitude que transgrida gravemente os principios decorrentes do Projeto Educativo do
Colégio;

b) Sistemdatico comportamento incorreto do aluno, prejudicial para o préprio ou para os
demais;

c) Falta de entendimento entre o Colégio e os Encarregados de Educacdo, suscetivel de
prejudicar o normal relacionamento e a necessaria colaboracdo entre ambas as
partes;

d) Tomada de atitude dos Encarregados de Educacdo que ofenda ou desrespeite a
dignidade pessoal ou profissional de qualquer colaborador do Colégio ou coloque em
causa o bom-nome da propria instituicao;

e) N3o cumprimento dos deveres e obrigacbes a que os Encarregados de Educacgdo
estdo obrigados por forca do presente regulamento e dos demais regulamentos
especificos do Colégio.

Na situagcdo prevista no numero anterior, serd concedido um prazo de cinco dias aos

Encarregados de Educacdo para indicarem a escola para onde devem ser transferidos os

alunos, periodo durante o qual os mesmos podem continuar a frequentar as atividades

letivas.

Expirado o prazo previsto para indicagao da nova escola, é da exclusiva responsabilidade

dos Encarregados de Educacao a nao frequéncia das atividades letivas por parte do seu

educando.

Artigo 6.2
Condig¢oes de Frequéncia
Com excegdo dos alunos que frequentam o ensino profissional, a frequéncia do Colégio
implica o pagamento da matricula, bem como o pagamento atempado das
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mensalidades anualmente definidas.

2. Os pagamentos realizados fora dos prazos estabelecidos estdo sujeitos a um
agravamento de 5% da mensalidade devida.

3. No caso de desisténcia apds o inicio das atividades e/ou da prestagdo de servigos, ndo
serdao devolvidas, em circunstancia alguma, as verbas ja liquidadas, podendo a Diregao
exigir o pagamento das prestacdes vincendas relativas a frequéncia do periodo letivo em
curso.

4. Na&o havera lugar a qualquer reducdo das prestacGes mensais pela ndo frequéncia ou
pelo ndo uso dos servigos, qualquer que seja 0 motivo apresentado.

Artigo 7.2
Oferta de atividades extracurriculares
O Colégio oferece diversas atividades extracurriculares, designadamente:

a) Voleibol - detentor de varios titulos nacionais e internacionais, no ambito do
desporto escolar e federado, o Colégio mantém o voleibol como o seu desporto de
eleicdo, agora dinamiza- do pela Academia de Voleibol do Colégio de Lamego;

b) Outras modalidades desportivas - fazendo jus ao lema “mente s em corpo sdo”, o
Colégio define anualmente as demais modalidades desportivas em que participara a
nivel escolar e/ou federado;

c) Mdsica / Teatro - grupos de trabalho que visam ampliar a sensibilidade, a expressdo
de emocgdes, a autoestima e o fortalecimento da personalidade dos mais jovens, com
vista ao aumento do seu saber e a aquisicdo de competéncias de comunica¢do que
constituem manifestas mais-valias no presente e no futuro.

d) Instrumentos musicais - a certeza de que a musica é uma componente fundamental
na formagdo das criangas e jovens, levou a criagdo da Academia do Colégio de
Lamego para Sopros, Percussdes e Teclas, visando a educagdao e formagao musical
nos instrumentos de Sopro, Percussao e Teclas.

e) Eco-escolas - portador de uma bandeira eco-escolas e reconhecendo a importancia
de sensibilizar todas as geracdes para a importancia da sustentabilidade ambiental, o
Colégio dispde de um grupo que, entre outras atividades, é responsavel pelo
tratamento da horta e dos jardins do Colégio.

f) Erasmus - grupo dinamizador dos programas de mobilidade interna e externa, visa
desenvolver o autoconhecimento e autonomia, bem como a capacidade de
comunicar numa lingua estrangeira, aumentar o grupo de amizades e contactos e
alargar os horizontes dos seus membros.

g) Projetos de desenvolvimento educativo, definidos anualmente de acordo com o
Plano Anual de Atividades.

SECCAO llI
InstalagOes e Servigos de Apoio

Artigo 8.2
InstalagOes
O Colégio esta dotado de instalagdes prdprias destinadas ao exercicio das atividades letivas
e nao letivas, podendo a entidade proprietaria e a diregdo do Colégio destina-las aos fins que
tiverem por convenientes.
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Artigo 9.2
Acesso ao Colégio

Tém livre acesso ao Colégio:

a) Pessoal docente e ndo docente que nele exerce fungdes;

b) Alunos matriculados que ndo se encontrem, por qualquer motivo, impedidos de o
frequentar;

c¢) Encarregados de educacdo dos alunos ou seus legitimos representantes, nas areas
gue lhes sdo destinadas;

d) Representantes da autarquia local, da Delegacdo de Saude e da Inspecdo-geral da
Educacdo, desde que devidamente identificados.

Tém acesso condicionado ao Colégio:

a) Qualquer pessoa que necessite de tratar de assuntos do seu interesse, desde que
proceda a sua identificacdo junto do funcionario competente.

Tém acesso vedado ao Colégio:

a) Todas as pessoas que ndo possam ser identificadas e cuja presenca ndo esteja
devidamente legitimada.

O funcionario competente deve exigir a qualquer pessoa estranha ao Colégio a

apresentacdo de documento de identificacdo com fotografia.

Artigo 10.2

Saida do Colégio
Durante o periodo letivo, os alunos ndo podem sair do Colégio, exceto a hora do almogo
e no caso de ndo terem aula ao Ultimo ou ultimos tempos da manha ou da tarde, desde
que devidamente autorizados pelo Encarregado de Educagdo. A autorizagdo referida
reveste a forma escrita e é emitida em modelo préprio do Colégio.
Os alunos em regime de Internato apenas podem sair do Colégio com prévia autorizagao
do Encarregado de Educacdo e da Diregdo. Essas saidas sdao circunscritas a cidade de
Lamego, salvo se os alunos sairem acompanhados por familiares.
Aos alunos do 1.2 e 2.2 ciclo ndo sdo permitidas saidas do Colégio sem serem
acompanhados, salvo autorizagdo expressa e por escrito dos Encarregados de Educagao.
A Direcdo ndo se responsabiliza pelo comportamento dos alunos e por eventuais
acidentes que possam sofrer ou causar, fora do recinto do Colégio.
O aluno que deixar definitivamente o Colégio deve retirar as coisas que lhe pertencem
no prazo de 5 dias, findo o qual ndo sera atendida qualquer reclamacao.

Artigo 11.¢
Praticas proibidas

E expressamente proibido exercer nas instalacdes do Colégio as seguintes atividades:

a) Comercializar qualquer tipo de produto, sem prévia autorizacdo da Direcdo;

b) Promover manifestacGes de carater politico, partiddrio ou religioso, sem prévia
autorizacao da Direcao;

c) Praticar quaisquer jogos de sorte ou azar;

d) Efetuar qualquer tipo de gravagdo, sem prévia autorizagdo da Diregdo;

e) Usar qualquer tipo de arma, utensilio ou material suscetivel de incomodar ou atentar
contra a integridade fisica de qualquer membro da comunidade educativa ou de
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danificar as instalacdes;

f) Fumar no recinto, interior e exterior, do Colégio;

g) Consumir bebidas alcodlicas, estupefacientes ou qualquer outra substancia
considerada como nociva.

Artigo 12.2
Salas de aula

1. As salas de aula sdo espacos letivos especificos, obrigando a diferentes tipos de
organizacdo de forma a permitir o seu bom funcionamento.

2. Com prévia autorizacdo da Direcdo, as salas podem ser utilizadas para outras atividades.

3. Alunos e professores devem zelar pela conservacdo, limpeza, arejamento e arrumacao
da sala de aula.

4. Na&o é permitido comer, beber ou manusear alimentos nas salas.

5. O professor é responsavel pelas atividades desenvolvidas na sala de aula e pela saida
dos alunos durante os tempos letivos.

6. O Colégio nao se responsabiliza pelos danos ou eventual desaparecimento de material
e/ou objetos que os alunos e professores tenham nas salas.

Artigo 13.2
Salas especificas

1. Sao consideradas salas especificas, as salas de educacdo visual, educacdo tecnoldgica,
educacdo musical, informatica, audiovisuais, as oficinas, os laboratdrios, o pavilhdo e
demais espacos desportivos.

2. As salas referidas no numero anterior possuem uma disposicdo propria e estdo
equipadas com materiais especificos, atualizados progressivamente conforme as
exigéncias dos programas em vigor e mediante a relacdo das necessidades apresentadas
pelos coordenadores dos departamentos curriculares respetivos, ouvidos os professores
das diversas disciplinas, bem como com espagos para arrumagao dos respetivos
materiais.

3. As normas constantes do artigo anterior permanecem validas para as presentes salas,
salvaguardando que a utilizagdo e manutengdao de materiais especificos sao da
responsabilidade dos professores e dos alunos que os utilizam e que o Colégio ndo se
responsabiliza pelos danos ou eventual desaparecimento de material e/ou objetos que
os alunos e professores tenham nas salas.

4. Também ndo é permitida a deslocacdo de qualguer equipamento destas salas sem o
prévio conhecimento do responsavel pelas instalagdes e consentimento da Direcdo.

Artigo 14.2
Sala de Professores
A sala de professores é o local destinado ao convivio do corpo docente, estando dotada de
computador e de locais préprios para guardar os materiais didaticos.

Artigo 15.2
Espacos de Apoio
Sdo considerados espacos de apoio:
a) Cozinha;
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b) Refeitodrio;

c) Bar;

d) Salas de recreio;

e) Biblioteca;

f) Recreios ao ar livre;

g) Sala de visitas;

h) Salas de convivio dos alunos;
i) Capels;

j) Internatos.

Artigo 16.2
Regras de funcionamento
Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, as principais regras e os horarios de
funcionamento dos Espacos de Apoio devem ser fixados nos locais proprios para conhecimento de
toda a comunidade educativa.

Artigo 17.2
Internato

1. Osinternatos sdo compostos por quarto individual, duplo ou multiplo (camarata).

2. So6 tem acesso as dreas adjacentes ao internato, os alunos internos, os responsaveis
pelos internatos, membros da comunidade beneditina residente, direcdo, pessoal de
limpeza e encarrega- dos de educacado, desde que acompanhados pela Direcao ou pelos
responsaveis pelo internato.

3. Oregime de internato dispde de um regulamento proéprio e especifico.

Artigo 18.2
Cozinha

1. A cozinha destina-se, prioritariamente, a confecdo de refeicdes para alunos, membros
da comunidade beneditina, professores e funcionarios.

2. Osresponsaveis, do Colégio ou de entidade contratada para o efeito, devem respeitar as
normas de higiene e seguranca gerais e especificas das suas fungdes.

3. N3o é permitida a presenca de elementos estranhos ao servico dentro destas
instalacGes.

4. A limpeza das instalacbes é da competéncia do pessoal da cozinha, préprio ou de
empresa contratada para o efeito.

Artigo 19.2
Refeitdrios
1. Os refeitorios sdo um servico de apoio que fornece refeicdes a toda a Comunidade
Educativa.
2. O horario de funcionamento dos refeitérios deve permitir a todos quantos a eles
recorrem o cumprimento do dever de pontualidade no exercicio das suas atividades.
3. Tém acesso permanente aos refeitdrios, todos os alunos, membros da Comunidade
Beneditina, professores e funcionarios do Colégio.
4. Tém acesso condicionado aos refeitdrios outros elementos estranhos ao Colégio, desde
gue a sua presenca se revista de carater esporadico em razdo do desempenho de
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atividades de interesse para aquele.

Durante o horario das refeigOes, o acesso e permanéncia dos alunos nos refeitérios é
fiscalizado por professor ou funcionario designado para o efeito.

Os utentes dos refeitdrios devem:
a) seguir as instrugdes dos funciondrios e professores em servigo;

b) fazer o menor ruido possivel durante as refei¢des;
c) transportar os tabuleiros com cuidado;
d) conservar as mesas limpas;
e) ndo deitar para o chdo sobras ou desperdicios;
f) demorar apenas o tempo indispensavel a refeicdo;
g) depositar o tabuleiro no local préprio, apds a refeicdo.

A limpeza das instalagGes dos refeitdrios é da responsabilidade dos funcionarios do
Colégio.

Artigo 20.2
Salas de recreio

As salas de recreio sdo um servico de apoio para alunos e demais elementos da
Comunidade Educativa.
Os responsaveis pelas salas de recreio sdo nomeados pela Dire¢do, podendo a mesma
pessoa acumular o exercicio dos dois cargos.
O horario de funcionamento coincide com o intervalo maior das aulas da manh3,
almocgo e intervalo apds o término das aulas.
Tém acesso permanente as instalacdes, todos os alunos, membros da Comunidade
Beneditina, professores e funcionarios do Colégio.
Tém acesso condicionado outros elementos, desde que a sua presenca se revista de
carater esporadico em razao do desempenho de atividades de interesse para aquele.

Artigo 21.2

Biblioteca
A biblioteca é um espago equipado com materiais multiplos escritos e/ou gravados para
consulta de todos os utentes, desde que se destinem a fins pedagégico-didaticos e de
apoio ao pro- cesso de ensino-aprendizagem.
O responsavel pela biblioteca é nomeado anualmente pela Direcdo, de entre alunos
e/ou professores.
Todos os utentes podem frequentar a biblioteca para leitura e consulta de obras e
demais material de apoio existente e disponivel, de acordo com as regras especificas,
afixadas no local, e nas seguintes condicGes:
a) ndo perturbar, evitando todo o tipo de barulhos;
b) utilizar as obras com cuidado, sob pena de responsabilizacdo pelos estragos

provocados;

c) para leitura domicilidria a obra deve ser requisitada e autorizada pelo responsavel;
d) as obras requisitadas devem ser devolvidas no prazo de cinco dias;
O desrespeito pelas regras referidas no numero anterior implica a aplicacdo de medida
educativa disciplinar e/ou instauragdo do competente procedimento disciplinar.
Em caso de furto ou danos, devidamente comprovados, o utente fica obrigado a
reparacdo do prejuizo causado, sendo o procedimento participado ao respetivo

7



jesde 1859

colégio -

LAMEGO

Encarregado de Educagao.

Artigo 22.2

Recreios e Campos Desportivos
Os recreios e campos desportivos sdo considerados zonas de lazer dos alunos.
Os campos desportivos podem ser utilizados pelos alunos, desde que ndo se encontrem
a ser utilizados no dmbito da disciplina de Educacdo Fisica ou do Desporto Escolar e/ou
Federado.
A utilizacdo destes espacos deve ser efetuada de forma civica, sendo proibido danificar
as vedacbes e muros que delimitam a propriedade do Colégio, assim como os
bebedouros, bancos e mesas exteriores, recintos para o lixo, candeeiros, equipamento
desportivo e qualquer outro que integre os referidos espagos. Igualmente nao é
permitida a colheita de plantas, flores ou frutos.
Toda a comunidade escolar deve zelar pela manutencdo e limpeza dos locais acima
identificados.

Artigo 23.2
Capela

A Capela do Colégio destina-se a toda a sua comunidade educativa e esta

permanentemente aberta, devendo a sua visita e permanéncia ser efetuadas com todo o respeito
e maximo siléncio.

1.

2.

Artigo 24.2
Espagos interiores - atrios, escadas e corredores

A sua utilizacdo deve ser zelosa e decorrer de forma ordeira e silenciosa.

Artigo 25.2

InstalagOes sanitarias e balnearios
As instalagOes sanitdrias destinam-se a ser utilizadas separadamente, por sexo e por
funcdo, por professores, funcionarios e alunos.
Os balnearios destinam-se a ser utilizados por todos os utentes dos espacos desportivos,
separados por sexo e fungao.
Os utentes devem zelar pela limpeza e higiene destas instalacdes, que obedecem as
regras elementares de higiene e possuem equipamento adequado ao fim a que se
destinam.
O Colégio ndo se responsabiliza pela danificacdo e/ou desaparecimento de quaisquer
objetos naqueles espagos.

SECCAO IV
Atividades Letivas

Artigo 26.2
Aulas
As entradas e saidas da sala sdo reguladas, apenas no ensino geral, por toques de
campainha, de acordo com o horario estabelecido.
Ao toque de entrada, os alunos devem dirigir-se para as respetivas salas, aguardando
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em siléncio a chegada do professor.

Em todos os casos, se o aluno chegar depois do professor, devera justificar o atraso,
cabendo ao professor decidir sobre a marcacdo de falta de pontualidade, de acordo com
a justificagao apresentada.

Os alunos tém de se apresentar nas aulas com todo o material necessario para a mesma.
Caso contrario, ser-lhe-a marcada falta de material, nos termos definidos no presente
regulamento.

Durante as aulas os alunos devem adotar e manter uma atitude correta, atenta e de
respeito, intervindo a solicitacdo do professor ou por sua iniciativa, sempre em
cumprimento das regras de bom funcionamento das aulas.

As atitudes menos corretas dos alunos deverdo ser participadas pelo professor e serdo
passiveis de aplicagdo de medida educativa disciplinar e/ou instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos definidos no Regulamento Disciplinar.

No decurso das aulas ndo é permitida a saida dos alunos das respetivas salas, salvo caso
de forca maior e com prévia autorizagdo do professor.

Durante os tempos de aula ou de estudo, ndo é permitida a permanéncia de qualquer
aluno nos corredores ou atrios do Colégio, salvo situagGes excecionais e justificadas.

No fim da aula, os alunos s6 poderdo abandonar a sala apds ordem expressa do
professor que devera, para o efeito, verificar se a sala se encontra bem limpa e em
ordem.

No caso da realizagao de provas escritas, nao é permitido sair das salas antes do tempo
regulamentar, mesmo que o aluno tenha acabado e entregue a sua prova.

Quando, dentro do hordrio letivo, houver um tempo livre, os alunos deverdo
permanecer nas salas ou sair para o recreio desde que devidamente autorizados ou
acompanhados por um professor. Em caso algum se poderao ausentar do Colégio.

No caso de faltar algum professor, havera aulas de substituigao nos termos previstos no
presente regulamento.

Artigo 27.2
Estudo

As entradas e saidas das salas de estudo sdo reguladas por toques de campainha, de
acordo com o horario estabelecido.
Os periodos de estudo sdo obrigatérios para todos os alunos do ensino geral que
permanecam no Colégio durante esse periodo, salvo situa¢cGes devidamente justificadas.
A entrada nas salas de estudo sera efetuada de forma correta.
Durante o estudo os alunos devem permanecer em siléncio, sendo proibido tudo o que
possa perturbar o ambiente de trabalho.
Nenhum aluno podera sair da sala de estudo ou retardar a sua entrada, sem autorizagcdo
do professor responsavel pelo estudo.
Os alunos que necessitem de qualquer esclarecimento durante o estudo, pedirdo auxilio
ao professor presente, levantando o braco. A explicacdo ou esclarecimento serdo dados
em voz baixa.
Os alunos devem possuir tudo o que seja necessario a execucdo dos seus trabalhos, ndo
sen- do permitido emprestar ou pedir emprestados livros e material escolar.
No final do estudo os alunos deverdo deixar as suas carteiras arrumadas, ndo deixando
sobre elas livros ou outros objetos.
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9. Nao é permitido aos alunos abrirem as carteiras dos colegas, nem utilizarem os seus
livros e objetos.
10. A saida das salas de estudo deve ser feita segundo indicacdo do professor responsavel.

SECCAO V
Avaliagao

Artigo 28.2
Ambito
A avaliacdo sera efetuada de acordo com a legislacdo aplicavel. Os principios, modalidades
e efeitos da avaliagdo sdo os descritos na respetiva legislacdo.

Artigo 29.2
Provas escritas
Considerando as provas escritas como um dos instrumentos de avaliacdo dos alunos,
devem observar-se os seguintes principios:

a) afim de evitar sobreposicGes, os professores devem, no inicio de cada periodo letivo
e sem prejuizo de eventuais alteragbes, comunicar as datas em que pretendem
realizar as provas ao respetivo Diretor de Turma;

b) ndo deve ser marcada mais de uma prova por dia;

c) as provas corrigidas tém de ser entregues aos alunos num prazo maximo de 15 dias
Uteis;

d) ndo devera ser realizada nova prova escrita enquanto nao for entregue aos alunos a
prova anteriormente realizada.

e) as provas e trabalhos escritos devem ser classificados usando a informacao
quantitativa/qualitativa definida pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 30.2
Intervenientes na avaliagdao no ensino basico e secundario
O processo de avaliagdo é conduzido pela equipa de professores responsaveis pela
organizacao do ensino e da aprendizagem, envolvendo também:

a) os alunos, através da sua autoavaliacao;

b) os Encarregados de Educacdo, através dos contactos com o Diretor de Turma, e
excecionalmente com o Professor e/ou Direcdo Pedagdgica;

c) os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, outros docentes
implicados no processo de aprendizagem dos alunos e o diretor regional de
educacdo, quando tal se justifique.

Artigo 31.2
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno permite documentar, de forma sistematica, o percurso
educativo no ensino basico e proporciona uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e a intervencao
adequada dos professores, encarregados de educacdo e, eventualmente, outros
técnicos, no processo de aprendizagem.

2. O processo individual é entregue ao encarregado de educacao ou ao aluno, se maior de
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idade, no termo da escolaridade obrigatdria e mediante requerimento.

O processo é da responsabilidade do Diretor de Turma e deve acompanhar o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

Do processo individual do aluno devem constar:

a) os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) os registos de avaliacdo;

c) relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) os documentos relativos a medidas de apoio a aprendizagem, quando aplicaveis;
f) os registos e os produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o

seu percurso escolar;
g) outros documentos exigidos na legislacdo aplicavel e/ou considerados relevantes
para o percurso escolar do aluno.

Ao processo individual do aluno tém acesso os professores, o aluno, o encarregado de
educacao e outros intervenientes no processo de aprendizagem, devendo ser garantida
a confidencialidade dos dados nele contidos.

Os processos individuais dos alunos encontram-se nos servigos administrativos e podem
ser consultados, quando solicitados, por qualquer um dos elementos referidos no ponto
anterior.

Cabe ao Diretor de Turma, ou a Diregao Pedagdgica no caso de impedimento daquele,
atender o pedido referido no nimero anterior e acompanhar a respetiva consulta.

Artigo 32.2

Critérios de avaliacao
No inicio do ano letivo compete ao Conselho Pedagdgico do Colégio, de acordo com as
orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagao para cada ciclo e ano
de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.
Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais
comuns, sendo operacionalizados pelo conselho de turma, no ambito do respetivo plano
de trabalho de turma.
Cabe a Diregao Pedagdgica garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos
diversos intervenientes.

Artigo 33.2
Divulgagdo dos critérios de avaliagdo
O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliacdo pelo professor da disciplina ou
area ndo disciplinar, logo que estes estejam aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
O encarregado de educacdo toma conhecimento dos critérios de avaliagcdo através do
Diretor de Turma, dos Docentes, ou, ainda, através da plataforma INOVAR.

SECCAO VI
Visitas de estudo

Artigo 34.2
Normas gerais
As visitas de estudo devem ser cuidadosamente planificadas com objetivos de
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aprendizagem bem definidos visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos
previstos nos conteudos programaticos.

2. Os projetos das visitas de estudo devem ser apresentados pelo professor ou grupo
organizador, para aprovacao da Direcao Pedagdgica, com a antecedéncia minima de 20
dias.

3. Depois de aprovado o respetivo projeto, a sua versao definitiva devera ser comunicada
aos encarregados de educagdo, que assinardo a competente autorizagdo e/ou termo de
responsabilidade em impresso préprio enviado para o efeito.

4. Os responsaveis pela visita de estudo devem dar conhecimento a todos os professores
da turma da realizacdo da mesma.

5. Os responsaveis pela visita de estudo devem avisar o Colégio sempre que haja atrasos
relativamente a hora prevista para a chegada.

6. A visita de estudo deve ser devidamente registada no livro e/ou plataforma disponiveis
para o efeito.

7. Os alunos que ndo forem a visita de estudo terdo aulas, ou outras atividades, com os
professores da turma que ndo acompanhem os alunos nessa visita.

8. Durante as visitas de estudo os alunos devem respeitar as normas definidas pelos
responsaveis.

CAPITULO Il

Orgaos de Administragio e Gestdo

SECCAOI
Entidade Proprietaria

Artigo 35.2
Definicdo
1. A Entidade Proprietdria do estabelecimento de ensino designado por Colégio de Lamego
€ a sociedade por quotas “Colégio de Lamego - 1959, Lda.”, com sede em Lamego.
2. O Colégio esta localizado num imodvel pertencente a Provincia Portuguesa da Ordem
Beneditina, com sede no Mosteiro de Singeverga, em Santo Tirso.

Artigo 36.2
Competéncias
A Entidade Proprietdria tem as competéncias definidas na legislacdo aplicavel, bem como
as expressamente previstas no presente regulamento, designadamente:

a) Definir orientagdes gerais para a escola;

b) Nomear o Diretor Pedagdgico ou os membros da Direcdo Pedagdgica, num minimo
de dois e maximo de cinco, designando, de entre estes, o Presidente da Direcao;

c¢) Nomear o Diretor Financeiro ou os membros da Direcdo Financeira, num minimo de
dois e maximo de cinco, designando, de entre estes, o Presidente da Direcao;

d) Assegurar o0s investimentos necessarios ao normal funcionamento do
estabelecimento;

e) Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

f) Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros recebidos;

g) Estabelecer a organizacdo administrativa e as condi¢cbes de funcionamento do
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Colégio;

Assegurar a contratagao e a gestao do pessoal;

Prestar ao Ministério da Educagao e Ciéncia as informagdes que este, nos termos da
lei, solicitar;

Assegurar a divulgacdo publica do projeto educativo, das condi¢gdes de ensino e os
resultados académicos obtidos pelo Colégio, nomeadamente nas provas e exames
nacionais, e tornar publicas as demais informacdes necessdrias a uma escolha
informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;

Manter registos escolares dos alunos, em condi¢bes de autenticidade e seguranca;
Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.

SECCAO I
Direcao Pedagdgica

Artigo 37.2
Definicdo

A Direcdo Pedagdgica é o 6rgdo de gestdo do Colégio nas areas pedagdgica, cultural,
desportiva e administrativa.

Artigo 38.2
Composicao

1. A Diregao Pedagodgica é um 6rgao singular ou colegial, conforme decisao da entidade
proprietaria.

2. O Diretor Pedagdgico e/ou os membros da Direcdo Pedagdgica sdo nomeados pela
entidade proprietdria nos termos previstos.

3. Sendo colegial, a Dire¢gao Pedagdgica delibera por maioria absoluta dos votos, sendo
gue, em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 39.2
Competéncias

Compete a diregdao pedagodgica a orientagdo da acdo educativa do Colégio e,
designadamente:

a)

Representar o Colégio junto do Ministério da Educacdo e Ciéncia em todos os
assuntos de natureza pedagdgica;

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Velar pela qualidade do ensino;

Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos;

Diligenciar pela execucgdo, revisdo e avaliacdo do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno, do Regime Disciplinar e demais Regulamentos;

Assegurar a elaboracdo dos relatdrios periddicos e finais de execuc¢do do Plano Anual
de atividades, de reflexdo critica da atividade docente e de outros instrumentos
pedagagicos;

Definir o regime de funcionamento do Colégio;

Proceder a constituicdo de turmas e elaboracdo dos horarios, tendo em consideracao
as recomendacdes do Conselho Pedagdgico e dos Conselhos de Turma;
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Distribuir o servico docente e ndo docente, tendo em conta as necessidades e as
disponibilidades do Colégio;

Deliberar em matéria administrativa do Colégio;

Nomear os coordenadores dos servicos especializados de apoio educativo, os
Diretores de Turma e os restantes cargos existentes no Colégio, ndo atribuidos a
outros drgaos;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras escolas
e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades;

Selecionar e recrutar pessoal docente e ndo docente;

Exercer as demais competéncias atribuidas na lei e no presente regulamento.

Artigo 40.2
Homologacao da Dire¢ao Pedagodgica

A homologacdo da Direcdo do Colégio é efetuada nos termos da legislacdo aplicavel e em

vigor a data.

1.

0]

Artigo 41.2
Mandato da Dire¢do Pedagogica
mandato do Diretor ou dos membros da Direcdo Pedagdgica ndo tem duracdo

definida.

Os mesmos podem ser destituidos por decisdao da Entidade Proprietdria no final de cada

ano escolar ou em qualquer ocasiao.

Qualquer membro da Direcdo pode renunciar ao mandato, com a antecedéncia minima

de sessenta dias, através de carta ou correio eletrénico a enviar para a Entidade
Proprietaria e ao(a) Ex.mo(a). Diretor(a) Regional de Educacdo.

A cessagdo do mandato de um dos membros da Diregdo determina a sua substituigao

nos termos previstos.

SECCAO III
Diretor Pedagogico/Presidente da Dire¢do Pedagdgica

Artigo 42.2
Definicdo

O Diretor Pedagdgico/Presidente da Direcdo Pedagdgica é o dirigente maximo do Colégio a
nivel interno e o seu representante com o meio envolvente.

a)
b)

c)
d)

Artigo 43.2
Competéncias

Compete, designadamente, ao Diretor Pedagogico:

Representar o Colégio junto do Ministério da Educacdo e outras entidades, em todos
os assuntos de natureza juridico-educativa;

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da Direcdo do
Colégio;

Dirigir e coordenar todas as atividades do Colégio de ordem didatico-pedagdgica;
Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;
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Exercer o poder disciplinar em relagado aos alunos;

Convocar e presidir as reunides do Direcao Pedagégica;

Convocar e presidir a reunides do Conselho Pedagdgico e dos Conselhos de Turma
disciplinares, bem como a quaisquer outras que tenha por conveniente;

Planificar e dirigir com o Conselho Pedagdgico as atividades curriculares e
extracurriculares;

Assinar a correspondéncia e todos os documentos de caracter oficial de ambito
pedagogico;

Autorizar matriculas, transferéncias e anulacdes de matriculas, bem como a admissao
a exame;

Convocar as reunides dos Conselhos de Turma, Departamento ou outras que que
tenha por conveniente;

Autorizar a emissado de certiddes.

2. O Diretor Pedagégico pode delegar as suas competéncias num dos outros elementos da
Direcdo se existirem, ou em qualquer membro do Conselho Pedagdgico.

1.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 44.2
Definicao

E 0 6rgdo de coordenacdo e orienta¢do educativa do Colégio, nomeadamente nos dominios
pedagdgicos e didaticos, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente e nao docente, sendo presidido pelo Diretor Pedagdgico.

Artigo 45.2
Composicao

O Conselho Pedagdgico é constituido pelo Diretor, ou elementos que compdem a

Diregao, e pelos Coordenadores dos Departamentos Curriculares.

No Conselho Pedagdgico podem ainda participar, sempre que se justifique, o

representante da Associagdo de Pais/Encarregados de Educagdo, se existir, e um
representante dos alunos do ensino secundario.

Artigo 46.2
Competéncias

Compete, designadamente, ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Elaborar e aprovar o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano de Atividades.
Apresentar propostas ou emitir pareceres acerca da orientacdo pedagdgica,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos em colaboragdo com o Conselho de Turma.
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagcdo dos alunos.

Elaborar e propor a Dire¢do o plano de formacdo e atualizacdo do corpo docente.
Apresentar propostas e emitir pareceres sobre a gestao dos curriculos, programas e
atividades de complemento curricular.

Promover iniciativas de caracter formativo, cultural e desportivo que contribuam
para a formacgdo integral dos alunos.
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g) Apoiar as relagdes com o meio cultural, econdmico e profissional da localidade e
regiao.

h) Definir critérios pedagdgicos e cientificos para a elaborag¢do dos horarios.

i) Aprovar os Regulamentos Internos e os Planos Anuais de Atividades que |he sejam
apresentados por outros 6rgdos ou Estruturas de Orientagdo e Apoio Educativo.

j) Avaliar o trabalho realizado pelas Estruturas de Orientacdo e Apoio Educativo.

Artigo 47.2
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor Pedagdgico, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.
O Conselho Pedagdgico é presidido pelo Diretor Pedagdgico e secretariado por um dos
seus membros designado no inicio de cada reunido.

As delibera¢Ges do Conselho Pedagdgico serdo tomadas por maioria simples, tendo o
seu Presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 48.2

Convocatorias
O Conselho Pedagdgico reune mediante convocatéria para o efeito, efetuada com a
antecedéncia minima de cinco dias.
Da convocatodria referida no nimero anterior deve constar a competente Ordem de
Trabalhos.
O Conselho Pedagdgico delibera sobre os pontos constantes da Ordem de Trabalhos,
podendo deliberar sobre outras questdes, desde que todos os membros estejam de
acordo.

SECCAO V
Diregao Financeira

Artigo 49.2
Definicdo

A Direcdo Financeira é o 6rgdo de gestdo do Colégio nas areas econdmica e financeira.

Artigo 50.2

Composicao
A Direcdo Financeira € um orgdo singular ou colegial, conforme decisdo da entidade
proprietaria.
O Diretor Financeiro e/ou os membros da Dire¢do Financeira sdo nomeados pela
entidade proprietaria nos termos definidos na alinea c¢) do artigo 36.9.
Sendo colegial, a Direcdo Financeira delibera por maioria absoluta dos votos, sendo que,
em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 51.2
Competéncias
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Compete a direcdo financeira a gestdo das receitas e despesas correntes do Colégio e,

designadamente:

a) Verificar e diligenciar pela cobranca de recitas;

b) Assegurar a aquisicdo e pagamento do material e equipamento que for requisitado
e/ou aprovado pela Dire¢do Pedagdgica;

c) Verificar a conformidade dos valores provenientes do Ministério da Educacdo ou
outras entidades, publicas ou privadas.

Artigo 52.¢

Mandato da Dire¢ao Financeira
O mandato do Diretor ou dos membros da Direcdo Financeira ndo tem duragdo definida.
Os mesmos podem ser destituidos por decisdo da Entidade Proprietaria no final de cada
ano escolar ou em qualquer ocasiao.
Qualquer membro da Direcdo Financeira pode renunciar ao mandato, com a
antecedéncia minima de sessenta dias, através de carta ou correio eletréonico a enviar
para a Entidade Proprietaria.
A cessacao do mandato de um dos membros da Direcdo Financeira determina a sua
substituicdo nos termos previstos no presente regulamento.

SECCAO VI
Servicos Administrativos

Artigo 53.2
Competéncias
Os servigos administrativos tratam dos aspetos burocraticos, oficiais e regulamentares
relacionados com o pessoal docente, ndo docente e discente.
S3ao constituidos pelo Chefe dos Servicos Administrativos e pelo restante pessoal da
Secretaria e funcionam em local e hordrio préprio.

SECCAO VII
Organograma

Artigo 54.¢
Principio Geral
O Organograma apresenta, em forma esquematica, a constituicdo organica do Colégio e
a interdependéncia dos diferentes 6rgdos, em ordem a realizacdo dum objetivo comum.
Cada um destes orgdos tem a sua funcdo propria, competéncia especifica, deveres e
responsabilidades na concretizacdo do objetivo comum: a formacdo integral da pessoa
humana e cristd dos alunos.

Artigo 55.2
Representac¢do Esquematica

Anexo |.
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CAPITULO IV

Estruturas de Orientacao Educativa

SECCAOI
Disposi¢oes Gerais e Comuns

Artigo 56.2
Definicdo
As estruturas de orientacdo educativa constituem formas de organizacdo pedagdgica do
Colégio, tendo em vista a coordenacdo pedagdgica e a necessaria articulacdo curricular na
aplicagdo dos planos de estudo, bem como o acompanhamento do percurso escolar dos alunos ao
nivel da turma, ano ou ciclo de escolaridade, em ligacdo com os Pais/Encarregados de Educacdo.

Artigo 57.2
Objeto e ambito
Enquanto estruturas de gestdao intermédia, desenvolvem a sua agao numa base de
cooperacdao dos docentes entre si e destes com os 6rgdos de administracdo, assegurando a
adequacdo do processo de ensino e aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos
que a frequentam.

Artigo 58.2
Composicao

1. As estruturas de orientacdo educativa sdo compostas pelos departamentos curriculares,
conselhos de turma disciplinares, conselhos de turma e servicos especiais de apoio
educativo.

2. Cada estrutura de orientacdo educativa elabora, em conformidade com o regulamento
interno, o seu proprio regimento, onde constam as respetivas regras de organizacao
interna e de funcionamento.

3. Os coordenadores de cada uma das estruturas de orientacao educativa sao nomeados
nos termos constantes do presente regulamento e os seus mandatos podem cessar, a
todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor Pedagdgico ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

Artigo 59.2
Competéncias
1. A articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo
eprogramas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local.
2. A organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver em
contexto de sala de aula.
3. A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 60.2
Articulagao curricular
1. A articulagdo curricular é assegurada através dos conselhos de docentes, conselhos de
turma e dos departamentos curriculares.
2. A articulacdo curricular deve promover a cooperacao entre os docentes do Colégio entre
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si, e/ou os docentes de outros estabelecimentos de ensino da cidade de Lamego,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

SECCAO I
Departamentos Curriculares

Artigo 61.2
Definicdo
Os Departamentos Curriculares sdo 6rgdos de apoio a gestdo do Colégio, de cariz
vincadamente pedagdgico, com vista a articulagdo curricular entre o grupo/area disciplinar e o
Conselho Pedagégico.

Artigo 62.2
Funcionamento

1. A coordenacdo dos departamentos curriculares é realizada por docentes com
experiéncia pedagogica.

2. O coordenador de departamento é eleito, anualmente, de entre os professores que o
integram, por sufragio secreto e presencial.

3. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que os respetivos coordenadores os convoquem e sempre
gue, pelo menos, dois tercos dos seus elementos o requeiram.

4. Cada departamento curricular tem um regulamento préprio, elaborado pelo respetivo
coordenador e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 63.2
Competéncias do Departamento Curricular
1. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, do
Regulamento Interno e de outros instrumentos existentes.
2. Propor ao Diretor Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
3. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade.
4. Propor ao Diretor Pedagdgico a criacdo de areas disciplinares.
5. Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 64.2
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1. Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular.

2. Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico o regulamento de funcionamento do
respetivo departamento.

3. Representar, quando convocado, os professores do respetivo Departamento Curricular
no Conselho Pedagdgico, atuando como transmissor entre este 6érgdo e o
Departamento.

4. Orientar e coordenar a atividade pedagdgica dos professores do Departamento.

5. Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias
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e a cooperagao entre todos os docentes que integram o Departamento.

6. Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do
Colégio.

7. Promover a articulagcdo entre outras estruturas ou servicos do Colégio, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdao pedagdgica.

8. Promover atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas.

9. Planificar e incentivar praticas interdisciplinares.

10. Organizar o dossier de Departamento do qual devem constar:

a) Relag¢do nominal dos professores do Departamento, por disciplina, curso e ano;

b) Cédpias dos horarios dos professores do Departamento;

¢) Relagdo dos manuais adotados, por disciplina, ano e curso;

d) Planificacdo dos trabalhos das disciplinas integradoras dos Departamentos;

e) Exemplares de todas as provas de avaliacao escrita, realizadas durante o ano;

f) Copias das convocatdrias das reunibes, registo das presencas dos professores,
horarios dos professores respetivos, e toda a documentacao distribuida em Conselho
Pedagdgico, ou outra de interesse relevante;

g) Atas das reunioes.

11. Realizar as reunides ordindrias e as extraordinarias que entender convenientes.

12. Apresentar o plano de atividades ao Departamento para discussdo e aprovagao.

13. Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacao
do Projeto Educativo do Colégio, bem como do Plano Anual de atividades e do
Regulamento Interno.

14. Elaborar um relatério da atividade desenvolvida pelo Departamento, que deverd ser
entregue ao Diretor Pedagdgico até 30 dias apds o encerramento das atividades letivas.

SECCAO III
Conselhos de Turma

Artigo 65.2
Definicdo
O Conselho de Turma é o 6rgdo responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos da turma, com vista a promover a melhoria
das condicdes de ensino-aprendizagem, a formacdo pessoal e social do aluno e a articulagdo da
escola com a familia e com os restantes membros da comunidade.

Artigo 66.2
Composicao
1. O Conselho de Turma é constituido pelo diretor turma, que preside ao mesmo e pelos
restantes professores da turma.
2. No caso de procedimentos disciplinares aos alunos, constitui-se o Conselho de Turma
Disciplinar, conforme o especificado neste Regulamento Interno.

Artigo 67.2
Funcionamento
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As reunides do Conselho de Turma podem ser convocadas pelo Diretor Pedagégico, pelo
Diretor de Turma ou a pedido de dois tergos dos seus membros.

As faltas dadas pelos professores as reunides do Conselho de Diretores de Turma
equivalem a dois tempos letivos.

As reunides do Conselho de Turma deverdo ser convocadas, no minimo, com 48 horas
de antecedéncia.

Considera-se falta o atraso superior a 15 minutos relativamente a hora estipulada para o
inicio da reunido, que deve ser adiada, no minimo por 48 horas, de forma a assegurar a
presenca de todos.

No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma retdine com os
restantes membros, desde que estes perfacam dois tercos do total, devendo o respetivo
Diretor de Turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno
fornecidos pelo professor ausente.

O secretario das reunides de Conselho de Turma serd nomeado pelo Diretor Pedagdgico.
As tarefas distribuidas pelo Diretor de Turma nas reunioes sdo de aceitacdo obrigatdria.
Todas as deliberacdes deverdo ser aprovadas por votacdo nominal, com a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho de Turma, devendo o Presidente votar
apenas no fim e ndo havendo direito a abstencao.

O Diretor de Turma tem voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 68.2

Competéncias
Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo ensino-aprendizagem.
Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma, no ambito
da Gestao Flexivel do Curriculo.
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos com vista a superacao dessas mesmas necessidades.
Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncia adequadas.
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos.
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.
Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de
forma integrada e numa perspetiva de articulagao transdisciplinar e interdisciplinar.
Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.
Desenvolver iniciativas no ambito das areas ndo curriculares, nomeadamente através da
apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de caracter
interdisciplinar, em articulacdo com os Departamentos Curriculares.
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo Conselho
Pedagdgico ou Diretor Pedagdgico.
Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados de educagdo no
per- curso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho
Pedagdgico ou Diretor Pedagdgico.
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Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um
programa especifico de intervencao.

Avaliar os alunos, tendo em conta as metas/objetivos definidos a nivel nacional e as
especificidades da comunidade educativa.

Estabelecer, com cardcter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos dos
planos de recuperacdo ou areas de melhoria.

Decidir, relativamente a situacdes que impliguem a retencdo do aluno no mesmo ano, e
colaborar com o diretor de turma na elaboragdo do respetivo relatdrio e plano de apoio
especifico.

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma em articulagdo com o previsto
no Plano Anual de Atividades do Colégio.

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares, a nivel da turma.

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma
digam respeito.

Propor aos drgdos do Colégio com competéncia disciplinar as sancbes a aplicar aos
alunos.

Analisar os problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma.

Colaborar nas a¢des que favoregam a inter-relagao da escola com a comunidade.
Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliagao.

Assegurar o cumprimento das demais competéncias que Ihe foram atribuidas na Lei e no
Regulamento Interno.

Artigo 69.2
Diretores de Turma

O Diretor de Turma é um Professor da Turma, designado pela Diregdo, para realizar
todas as tarefas de natureza pedagogica e administrativa, relativas ao funcionamento da
respetiva turma.
O Diretor de Turma é o responsavel imediato do processo educativo, em relagdo direta e
permanente com os alunos da turma e com os professores e pais/encarregados de
educacao dos mesmos.
A funcdo de Diretor de Turma assume um papel nuclear no dmbito da a¢do educativa do
Colégio, na medida em que as suas multiplas competéncias fazem dele o elo de ligacdo
entre os diversos intervenientes na vida escolar, Alunos, Pais/Encarregados de
Educacdo, Professores e Direcdo do Colégio.
O Diretor de Turma deve marcar no seu hordrio uma hora de atendimento para os
Pais/Encarregados de Educacao.

Artigo 70.2
Competéncias
Organizar a sua turma, nomeadamente fazendo eleger o Delegado e Subdelegado de
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Turma, num prazo de 30 dias apds o inicio das aulas, sensibilizando os alunos para o
perfil e papel dos mesmos.

Acompanhar os alunos a si confiados, atender aos problemas pessoais de cada um e
velar pela sua formacao geral.

Cuidar, dum modo especial, da formacdo humano-crista dos alunos, da boa ordem, da
disciplina, incutindo-lhes habitos de trabalho e do aproveitamento do tempo.

Cuidar da formacdo civico social, particularmente no respeitante ao porte, asseio,
corre¢ao na linguagem e convivéncia.

Organizar e orientar a vida interna do grupo promovendo todas as atividades que
entender serem vantajosas ao desenvolvimento harmonioso do mesmo.

Estimular a participacdo do aluno na vida da escola e da comunidade.

Reunir os professores da respetiva turma, sempre que seja necessdrio concertar a
atividade pedagodgica dos mesmos.

Dinamizar os professores da turma, tendo em vista o planeamento eficaz das atividades.
Planificar e/ou acompanhar, em conjunto, visitas de estudo e/ou outras atividades.
Dialogar com os professores da turma sobre a integracdo e/ou ritmo de aquisicdo de
conhecimentos de algum aluno que o necessite.

Informar os professores da turma sobre problemas que se refiram ao rendimento
escolar, ao modo de ser e ao comportamento de cada aluno.

Convocar os pais/encarregados de educacdo para as reunides, sempre que tenha por
conveniente.

Solicitar regularmente a cada professor da turma a necessaria informagao escrita, de
modo a estar sempre habilitado para informar os pais/encarregados de educac3o.
Conceder autorizacdo para a saida dos alunos do Colégio, desde que previamente
autoriza- dos pelos pais/encarregados de educacdo.

Controlar as auséncias e atrasos dos alunos, exigindo as justificagdes por escrito,
podendo solicitar os comprovativos que considerar necessarios para fundamentar a sua
decisdo.

Registar, semanalmente, as faltas dos alunos relevando as devidamente justificadas.
Justificar as faltas, até ao 3.2 dia util apds a primeira falta aos trabalhos escolares.
Comunicar por escrito, em caso de recusa de uma justificacdo, o respetivo fundamento
aos pais/encarregados de educac¢do, nos termos constantes da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro.

Preparar atempadamente os documentos que respeitam a avaliagcdo dos alunos.
Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢Ges conducentes a aplicagdo do
Projeto Educativo do Colégio de Lamego, numa perspetiva de envolvimento dos
Pais/Encarrega- dos de Educacdo e de abertura a comunidade.

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacdo de condicbes para a realizacdo de atividades interdisciplinares,
nomeadamente no ambito da Area interdisciplinar, da Educacdo para a Cidadania e Sala
de estudo.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos
alunos e fomentando a participacdo dos Pais/Encarregados de Educacdo na
concretizacdo de a¢Oes para orientacdo e acompanhamento.

Garantir aos alunos, pais e encarregados de educacdo uma informacdo sobre
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Assiduidade, Pontualidade, Regime de Faltas, Regulamento Interno, Procedimento
Disciplinar, Fungdes do Delegado de Turma, Avaliagcdo, Atividades de Enriquecimento
Curricular e Apoios Educativos.

Comunicar, periodicamente, ao Encarregado de Educagdao todas as informagdes
fornecidas pelos professores da turma, sobre aproveitamento/comportamento e outros
sempre que a situacdo do aluno o aconselhe.

Solicitar aos professores da turma que comuniquem, sempre e por escrito em impresso
proprio, as infracGes cometidas pelos alunos e que impliguem medidas cautelares ou
procedimentos disciplinares.

Proceder a averiguacdo sumaria, no prazo de dois dias Uteis subsequentes a data da
participacdo disciplinar, antes da aplicacdo das medidas educativas disciplinares.
Participar imediatamente ao Diretor Pedagdgico caso entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser considerado grave ou muito grave, para
efeitos de instauracao de procedimento disciplinar.

Promover o didlogo a nivel individual, de turma e de escola.

Promover, presidir e orientar as reunides do Conselho de Turma, que deverdo ser
previamente preparadas, responsabilizando-se pelo preenchimento das fichas, pautas
de avaliacdo e atas de reunides.

Orientar as atas das reunides de Conselho de Turma a elaborar pelo Secretario.

No exercicio das suas funcbes o Diretor de Turma, no inicio de cada reunido, deve
proceder a distribuicdo das tarefas pelos Docentes presentes, nomeando, desde logo, o
docente que devera secretariar a referida reuniao.

Organizar e manter atualizado o dossier individual do aluno, nos exatos termos
previstos, facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma e Pais/Encarregados
de educacdo, para os alunos do ensino basico.

Organizar e manter atualizado o dossier de turma, do qual devem constar todos os
dossiers individuais dos respetivos alunos, legislagdo e demais documentagao.

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicagao de medidas imediatas
no quadro das orientacdes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao
Diretor Pedagdgico uma reunido extraordindria do Conselho de Turma.

Assegurar a participacdo dos alunos, professores e Pais/Encarregados de Educagdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacbes de insucesso
disciplinar.

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliacdo.

Coordenar a elaboragdo, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, de um relatério
gue inclua uma proposta de repeticao de todo o plano de estudos desse ano ou de
cumprimento de um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
de Turma.

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliagdo.

Apoiar o planeamento e a concretizacdo de projetos.

Motivar e estimular um melhor aproveitamento.

Acompanhar os alunos nas atividades de integracdo na comunidade educativa, bem
como acompanhar o aluno no regresso a escola em caso de suspensao.

24



42.
43,
44,
45,
46.
47.

48.
49.

10.

jesde 1859

colégio -

LAMEGO

Colaborar na orientagdao pedagdgica da escola e nas agdes que favoregam a relagdo
Escola/Meio.

Apoiar e executar as orientagdes do Conselho Pedagdgico e da Diregao Pedagdgica.
Fomentar a coordenagao interdisciplinar dos professores da turma.

Informar, por escrito, os encarregados de educagao das faltas dos seus educandos
qguando estes atingirem a metade e o total das faltas injustificadas, previstas pela lei.
Estabelecer a comunicacdo entre Pais/Encarregados de Educacdo e o Colégio,
mantendo-os informados e esclarecidos.

Ajudar a organizar as festas do Colégio e outros projetos.

Formalizar a avaliacdo formativa e sumativa.

Apresentar a Direcdo Pedagdgica um relatério de avaliagdo das atividades
desenvolvidas, até 20 de julho.

Artigo 71.2

Delegados e Subdelegados de Turma
Os delegados de turma sdo os representantes dos alunos de cada turma.
A eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma serd feita, nominalmente, através de
voto direto e secreto e terd lugar no prazo definido no n.2 1 do artigo anterior.
O aluno mais votado sera o Delegado e o segundo, o Subdelegado.
Em caso de empate, efetuar-se-4 uma segunda votacdao, em que serdo candidatos os
alunos que obtiveram, no primeiro escrutinio, maior e igual nimero de votos.
O Diretor de Turma orientara e presidira a elei¢ao, devendo elaborar e arquivar a
respetiva ata no dossié de turma.
A funcdo do Delegado de Turma deve ser encarada como um fator de coesao da turma.
O Subdelegado de Turma coadjuva o Delegado no desempenho das suas fungdes e
substitui- o sempre que necessario.

Artigo 72.2

Competéncias
Representar a turma nas relagdes com todos os restantes érgaos do Colégio.
Manter-se informado e informar os colegas sobre os assuntos relacionados com o
Colégio e/ou tratados nas reunides em que participou no exercicio das suas fungoes.
Estar atento aos problemas que afetam a turma.
Assegurar a ligacdo entre a turma e o Diretor da Turma.
Solicitar ao Diretor de Turma a realizacdo de reunides de turma com o mesmo, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.
Apresentar e propor solugdes para problemas que eventualmente possam surgir.
Promover e organizar atividades nomeadamente de caracter social, cultural, desportivo
e religioso devidamente aprovadas pela Direcdo.
Colaborar com o Diretor de Turma no sentido de manter a ordem e a disciplina escolar.
Providenciar pelo asseio e limpeza na sala e verificar o material didatico necessario a
administragdo das aulas.
As funcdes de Delegado e Subdelegado de Turma cessam desde que os mesmos sejam
sujeitos a procedimento disciplinar ou por decisao do Diretor de Turma, depois de
ouvido o Conselho de Turma.
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Artigo 73.2
Assembleia de Delegados de Turma
A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por todos os Delegados de Turma do
Ensino Secunddrio do Colégio.

Artigo 74.2
Competéncias
Assegurar a ligacdo entre todas as turmas do ensino secundario que constituem o Colégio.

SECCAO IV
Conselho de Turma Disciplinar

Artigo 75.2
Definicdo
O Conselho de Turma Disciplinar é o 6rgdo préprio para apreciar e decidir questdes de
natureza disciplinar, sem prejuizo das competéncias préprias dos outros orgaos, definidas na lei e
no presente regulamento.

Artigo 76.2
Composicao
O Conselho de Turma Disciplinar é formado por todos os Professores da turma e presidido
pelo Diretor Pedagdgico.

Artigo 77.2
Funcionamento

1. O Conselho de Turma Disciplinar reine quando convocado pelo Diretor Pedagégico, por
sua iniciativa ou a requerimento de algum dos seus membros.

2. Todas as decisdes deverdo ser aprovadas por votacdao nominal, ndo havendo direito a
abstencdo, com a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho, devendo o
Presidente votar apenas no fim.

3. O Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

4. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no
objeto de apreciacdo do Conselho de Turma Disciplinar, ndo podem nele participar.

Artigo 78.2
Competéncias
1. Solucionar as questdoes de natureza disciplinar, nos exatos termos previstos no
regulamento disciplinar do Colégio.
2. Zelar pela manutencdo da disciplina.
3. Velar pelo bom funcionamento das atividades escolares.

SECCAOV
Servicos Especializados de Apoio Educativo
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Artigo 79.2
Disposigoes Gerais
1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condi¢des que assegurem a plena integragao escolar dos alunos, contribuindo para o
seu desenvolvimento, apoiando no seu processo de aprendizagem e desenvolvendo
acdes de acompanhamento psicossocial e vocacional.
2. Osservigos sdao coordenados por um docente designado pela Diregao do Colégio.

Artigo 80.2
Composicao
Os servicos especializados de apoio educativo sdo compostos por:
a) Nucleo de Apoio Educativo;
b) EMAIE;
c) Centro de Atividades de Enriquecimento Curricular;
d) Servicos de Saude.

Artigo 81.¢
Funcionamento

1. Estes servicos funcionam em estreita colaboracdo para que os apoios educativos se
materializem num conjunto de medidas que constituam uma resposta articulada e
integrada no sentido de promover uma escola inclusiva.

2. O Docente Coordenador deve elaborar e apresentar ao Diretor Pedagdgico um Plano
Anual de Atividades e inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios a sua execucao,
a fim de ser aprovado pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 82.2
Competéncias

1. Colaborar com os drgaos de gestdo e de coordenacgdo pedagodgica do Colégio na detecdo
de necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios
educativos adequa- dos.

2. Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

3. Colaborar com os érgaos de gestdo e coordenacdo pedagdgica e com os restantes
professores, de modo a adequar a acdo educativa aos interesses e as capacidades dos
alunos, bem como as realidades locais.

4. Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacdo em vigor, relativas a
alunos com medidas de apoio a aprendizagem.

5. Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua adrea de especialidade, nos
termos que forem definidos no plano educativo da escola.

6. Participar na melhoria das condicoes e do ambiente educativo da escola numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovacdo educativa.

Artigo 83.2
Nucleo de Apoio Educativo
E uma estrutura que assegura e propde um conjunto de estratégias e atividades,
concebidas no ambito curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas no Colégio e/ou no
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seu exterior, em funcdo das necessidades especificas dos alunos de forma a possibilitar o seu
sucesso educativo.

Artigo 84.2
Composicao

O Nucleo de Apoio Educativo é constituido pelos seguintes setores:

a) Salas de estudo orientado;
b) Aulas de substituicdo;
c) Aulas de apoio / preparagdo para avaliagdo sumativa externa.

Artigo 85.2

Competéncias
Potenciar todos os recursos materiais e humanos disponiveis, no sentido de promover o
sucesso educativo dos alunos.
Criar habitos regulares de trabalho.
Promover e apoiar o estudo e a investigacdo aplicada as situagGes concretas de ensino-
aprendizagem, adequadas as diversas necessidades, interesses e motivacoes dos alunos
no senti- do da sua formacdo integral.
Apoiar a comunidade educativa.

Artigo 86.2
Salas de Estudo Orientado

As salas de estudo orientado s3ao espagos abertos, vocacionados para prestar um particular
apoio aos alunos, através da oferta de condigdes em que, com a colaboragao de professores, seja

possivel:

a) Realizar trabalhos;

b) Preparar os diferentes instrumentos de avaliacao;
c) Aprender técnicas de estudo;

d) Incentivar a autonomia pessoal;

e) Criar habitos de trabalho.

Artigo 87.2

Aulas de Substituicao
As aulas de substituicdo serdo asseguradas por professores.
Sempre que possivel, estas aulas devem ser articuladas com o professor que estd a ser
substituido.
Cabe ao professor que esta a ser substituido a elabora¢cdo do material destinado a
substituicdo.
Caso o professor que estd a ser substituido ndo deixe material para a sua substituicdo,
cabe ao professor substituto dinamizar a mesma.

Artigo 88.2
Aulas de Apoio/Preparacdo para avaliagdo sumativa externa
As aulas de apoio/ preparagdo para avaliagdo sumativa externa destinam-se a um
acompanhamento mais proximo e personalizado dos alunos, com vista a atingir os
objetivos particulares dos mesmos.
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Todos os alunos que pretenderem frequentar as aulas de apoio podem fazé-lo a todo o
tempo, desde que previamente autorizados pelo respetivo Diretor de Turma e pelos
Pais/Encarrega- dos de Educacdo, através de impresso préprio para o efeito.

Todos os alunos que pretenderem frequentar as aulas de preparacdo para avaliacdo
sumativa externa devem inscrever-se nos termos, prazos e condicdes comunicadas pelo
Diretor de Turma.

As aulas de apoio/ preparagdo para avaliagdo sumativa externa sdo ministradas por
professores das disciplinas em causa e durante todo o tempo em que forem tidas como
necessarias, pelos intervenientes identificados no numero anterior.

Os alunos inscritos que faltarem as aulas em referéncia sem justificacdo podem, por
decisdo do professor, ser excluidos da sua frequéncia.

Artigo 89.2
Centro de Atividades de Enriquecimento Curricular

O Centro de Atividades de Enriquecimento Curricular compreende o conjunto de atividades

de natureza ludica, cultural, desportiva e formativa, e constituem parte da oferta educativa do

Colégio.

N U A WN

Artigo 90.2
Composicao

As atividades compreendidas no Centro estdo divididas nos seguintes dominios:

a) Dominio desportivo;

b) Dominio artistico/cultural;

c) Dominio cientifico/tecnoldgico;
d) Dominio da fé.

Artigo 91.2
Funcionamento dos Dominios
Cada dominio tem um coordenador nomeado, anualmente, pela Direcao Pedagégica.
A participagao nas atividades dos dominios é voluntdria e a adesdo é feita por inscrigao.
As atividades de cada dominio decorrerdo em horario e instalagdes proéprias, a definir
pelo coordenador.

Artigo 92.2
Competéncias dos Coordenadores

Elaborar o plano de atividades no inicio de cada ano letivo o qual, depois de aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, fara parte integrante do plano anual de atividades do
Colégio.
Dinamizar e coordenar as atividades de acordo com o plano anual.
Criar condi¢Oes para envolver os alunos e o pessoal docente nas atividades realizadas.
Propor a aquisicdo dos recursos necessarios.
Zelar pelo bom estado e limpeza das instalacdes e dos materiais.
Colaborar nas atividades do Colégio.
Elaborar o horario das diferentes atividades.
Representar o Dominio no Conselho Pedagdgico, sempre que solicitado.
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CAPITULO V

Estruturas Associativas

SECCAOI
Associacao de Antigos Alunos do Colégio de Lamego

Artigo 93.¢
Definicdo
A Associacdo de Antigos Alunos do Colégio de Lamego (A.A.A.C.L.) foi juridicamente
constituida a 31 de Marco de 1982 e tem a sua sede no préprio Colégio.

Artigo 94.2
Caracterizacao
A A.AA.C.L tem por objetivo principal o de manter e revigorar os lagos de solidariedade
gue unem todos os antigos e atuais alunos do Colégio, mantendo ao mesmo tempo sempre vivos
os sentimentos que o prendem a este.

Artigo 95.2
Socios
A Associagao tem as seguintes categorias de socios:
a) Fundadores;
b) Efetivos;
¢) Honorarios.

Artigo 96.2
Corpos Diretivos
Os Corpos Diretivos da Associacdo sao:
a) Assembleia Geral;
b) Direcdo;
c¢) Conselho Fiscal.

SECCAO I
Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 97.2
Definicao

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Colégio de Lamego deverd ser
constituida, respeitando todas as disposicdes legais para o efeito e tera a sua sede no
Colégio que disponibilizara um espago destinado ao exercicio das suas atividades,
dentro dos recursos fisicos existentes.

2. A Associacdo congregard e representara pais e encarregados de educacdo de alunos
inscritos no Colégio, competindo-lhe difundir a atividade escolar, associativa e outras
afins, no sentido de se obter um elo que ligue por mutuo interesse os Alunos, o Colégio
e a Familia, bem como outros interessados em colaborar.
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CAPITULO VI

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

SECCAOI
Disposi¢oes Gerais e Comuns

Artigo 98.2
Definicdo

Os membros da comunidade educativa, sdo os Alunos, o Corpo Docente, o Pessoal
Administrativo, o Pessoal Auxiliar e os Pais/Encarregados de Educacdo.

®© N

PwnNhpE

10.

11.

Artigo 99.2

Direitos comuns
Apresentar sugestOes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do
Colégio.
Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através
dos seus 6rgaos representativos.
Ser tratado com respeito e correcdo por todos os érgdos e estruturas existentes no
Colégio.
Ver respeitada a sua integridade fisica, psiquica e moral.
Entrar nas instalagdes do Colégio, apds prévia identificagao, nas areas que lhes sdo
reservadas.
Reclamar de decisGes superiores, se as entenderem injustas ou ilegais, desde que o
facam de acordo com as normas legais e éticas.
Usufruir dos espacos e dos equipamentos que lhes sdo facultados.
Ter acesso aos servigos de apoio constantes do presente Regulamento.
Exercer livremente a sua atividade sindical ou associativa.

Artigo 100.2

Deveres comuns
Cumprir com zelo as tarefas ou fungdes distribuidas.
Tratar com correc¢do todos os elementos da comunidade educativa e outros.
Ser leal em todas as circunstancias.
Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes
gue vi- sem melhorar os mesmos.
Zelar pela defesa, conservacgao e asseio dos espacos do Colégio, nomeadamente no que
diz respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario, espagos verdes e de recreio.
Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado por pessoa competente.
Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos.
Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar,
exceto se devidamente identificadas como visitante.
Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Colégio e demais normativos internos
nele previstos.
Cumprir a legislagdo e as disposi¢des do presente regulamento sobre o consumo de
tabaco e de bebidas alcodlicas.
Cobrir os prejuizos causados ao Colégio quando, por culpa ou negligéncia, danificarem
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0s equipamentos escolares.

12. Procurar resolver, pela via do didlogo, todos os problemas que surjam no decurso da
atividade escolar.

13. Participar ativamente em todas as reunides dos drgdaos ou estruturas de que faz parte
ou para que for convocado.

14. Respeitar e pOor em pratica as decisdes ou deliberagdes regular e validamente tomadas
pelos drgdos competentes do Colégio.

SECCAO I
Direitos e Deveres dos Alunos

Introdugao

Centro de convergéncia de toda a organica do Colégio, ndo como objeto passivo, mas sim
como sujeito ativo, sdo eles os agentes fundamentais da sua prépria formacdo. Sem o seu esforco
pessoal, sem o seu trabalho sério e perseverante, inutil seria todo o trabalho pedagdgico dos
agentes de educacdo que tentam ajuda-los a satisfazer os seus anseios e as aspiracdes das suas
familias. Para isso ndo basta a disponibilidade de instalagdes, equipamento e material didatico, ou
a competéncia cientifica e pedagdgica dos professores. E necessario, também, que os préprios
alunos participem na construcdo de uma escola de qualidade, através do empenho posto quer no
respeito pelo seu regulamento, quer no cuidado manifestado no uso das instalagdes e
equipamento, quer ainda, e fundamentalmente, na execu¢do das tarefas escolares, na
participacdo nas atividades curriculares e nas atividades de enriquecimento curricular.

A ag¢do do Colégio nao se limita apenas a aquisicdo de competéncias, de saberes técnicos
e/ou cientificos, sendo igualmente preocupacgdo sua, proporcionar condi¢des que possibilitem aos
jovens a adocdo de habitos, atitudes, comportamentos e valores que lhes permitam uma melhor
integragdo na comunidade educativa e intervengao social.

Artigo 101.2
Alunos
A matricula, em conformidade com a lei, confere o estatuto de aluno, o qual compreende
os direitos e os deveres legalmente consagrados bem como os previstos no presente regulamento
interno.

Artigo 102.2
Admissao

1. A admissdo dos alunos é da competéncia da Direcdo, bem como qualquer caso de
expulsdo.

2. A admissdo é precedida de uma pré-inscricdo/inscricdo, sem carater vinculativo para os
interessados, tornando-se definitiva apds a rece¢do na Secretaria de um boletim interno
de matricula, devidamente preenchido e assinado pelo encarregado de educacdo,
acompanhado do respetivo pagamento e dos documentos que forem exigidos.

Artigo 103.2
Valores nacionais e cultura de cidadania
No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
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individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicgdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declara¢do Universal dos Direitos
do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem e a Convengao sobre os Direitos da
Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmagdao da humanidade.

Artigo 104.2
Representagdo dos alunos

Os alunos da turma sdo representados pelo seu delegado e/ou subdelegado, eleitos nos
termos previstos do presente regulamento.

10.

11.

12.

13.

Artigo 105.2

Direitos dos alunos
Usufruir do ensino e de uma educac¢ao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas.
Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da
sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, o conhecimento e a estética.
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdao e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, em favor da comunidade em
gue esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Colégio ou fora dele, e ser
estimulado nesse sentido.
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.
Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.
Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa.
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral.
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares.
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar.
Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢do de tempos
livres.
Conhecer e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o0 modo de organizagdao do plano de estudos ou cursos, o programa e objetivos
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essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre matricula, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola.

Participar na autoavaliacdo e na heteroavaliacdo com base nos critérios definidos em
Conselho Pedagégico.

Ser eleito e eleger o Delegado e o Subdelegado de Turma.

Propor e participar em projetos e constituicdo de atividades de enriquecimento
curricular.

Ter apoio do Diretor de Turma, nomeadamente, na sua integracdo na vida escolar, no
didlogo permanente com os professores e pais/encarregados de educac¢do, tendo em
vista a solucdo das dificuldades pessoais e escolares.

Artigo 106.2

Deveres dos alunos
Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral.
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
do trabalho escolar.
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem.
Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa.
Ser leal para com os seus professores e colegas.
Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente.
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de to- dos os alunos.
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos.
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa.
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.
Zelar pela preservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.
Permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado
de Educacdo ou da Direcdo do Colégio.
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo.
Respeitar as normas de funcionamento dos servicos do Colégio.
N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.
Ndo fumar.
N3o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros.
N3o adotar atitudes passiveis de ferir suscetibilidades de terceiros, nomeadamente no
gue concerne as relacées de namoro.
Ndo proferir expressdes, manter conversas, gestos indecorosos e outras atitudes
suscetiveis de ferir sentimentos, ideias ou crencas de terceiros.
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N3o se fazer acompanhar de pessoas alheias a comunidade escolar.

Nao praticar qualquer ato ilicito.

Cumprir as regras relativas a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos e de
comunicacado, designadamente do telemodvel.

Cuidar da sua apresentacdo, ndo sé no asseio pessoal e vestuario, mas evitando também
formas extravagantes de se apresentar, nomeadamente através da utilizagdao de
vestudrio ou aderecos exibicionistas.

Manter o siléncio dentro das instalagcbes do Colégio, nomeadamente na Capela e
durante as aulas e horas de estudo.

Manter a mesma conduta e atitude exigida no Colégio, aguando da participacdo em
visitas de estudo, excursdes ou qualquer outra atividade no exterior, organizada pelo
Colégio.

Artigo 107.2

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever legal de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
Os Pais/Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjunta- mente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no numero
anterior.
O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 108.2

Falta de presenca
A falta de presenca é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatédria ou ainda a falta de pontualidade do aluno, com registo desse facto no livro
de ponto ou noutro suporte administrativo adequado, pelo diretor de turma.
A falta de material didatico ou de equipamento indispensavel pode resultar na
marcac¢ao de uma falta de presenca.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de
auséncia do aluno.

Artigo 109.2

Falta de material
A falta de material é a auséncia, total ou parcial, do material necessario as atividades
escolares.
A falta de material impossibilita o aluno de desenvolver, total ou parcialmente, as
atividades escolares, o que se refletird, necessariamente, na avaliacdo.
As faltas de material devem ser registadas pelo professor.
A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios pode resultar na
marcacao de uma falta de presenca, caso o professor entenda que o mesmo seja
imprescindivel para a realizagdo das tarefas de aula.
A situacdo constante no ponto anterior deverd ser comunicada, o quanto antes, ao
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Diretor de Turma, que tomara as necessdrias diligéncias para comunicar a situacdo ao
Encarregado de Educagao do aluno faltoso.

Artigo 110.2
Falta disciplinar
1. Havera lugar ao registo de falta disciplinar no caso de o professor ordenar a saida do
aluno da sala de aula acompanhada de participagao escrita ao Diretor de Turma.
2. No caso previsto no ponto anterior o professor devera participar a ocorréncia ao Diretor
de Turma que, por sua vez, devera dar conhecimento do ocorrido ao encarregado de
educacao.

Artigo 111.¢
Regime de faltas

1. E obrigatéria a marcacdo de faltas a todas as atividades escolares, quando incluidas no
horario do aluno.

2. A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou outra atividade escolar obrigatoria
corresponde a uma falta.

3. Os alunos ndo devem dar faltas intercaladas. Caso tal aconteca, o Diretor de Turma,
pondera- das as circunstancias do caso concreto, deve dar conhecimento imediato e por
escrito ao Encarregado de Educacgao.

Artigo 112.2
Faltas justificadas
Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias uteis;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoas que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
se possa efetuar fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo se possa
efetuar fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
reconhecida como propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor
de turma.
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Artigo 113.2
Justificagdo de faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de
idade, pelo aluno ao Diretor de Turma.

2. A justificagao é apresentada por qualquer meio, com indicagdo do dia e da atividade
letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o
efeito, elaborar uma declaragdo justificativa da mesma.

4. O Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta.

5. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a mesma.

6. A justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia
sem o material didatico e ou outro equipamento indispensavel obedecem aos mesmos
tramites das faltas de presenca.

7. Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal
facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos
pais/encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de
Turma.

8. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperag¢ao da aprendizagem em falta, podendo o
docente ou o Conselho de Turma, para o efeito, optar por uma ou mais das seguintes
medidas:

a) aulas de recuperacao;

b) atividades de remediacdo;

c) apoio individualizado na sala de aula;

d) outras medidas que o docente ou o Conselho de Turma considerem pertinentes.

Artigo 114.2
Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando a
mesma seja apresentada fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou, quando ainda, se tratar de
falta disciplinar.

Artigo 115.2
Limite de faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino
secunddrio.

2. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais/encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de Turma com o objetivo de serem alertados para as consequéncias da
situacdo e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de frequéncia.
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Artigo 116.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas tem como efeito o legalmente consagrado na legislagao

aplicavel.

Artigo 117.2
Prémios Escolares

Instituidos com o objetivo de premiar e estimular o trabalho dos alunos, bem como
distinguir aqueles que pelo seu carater e personalidade se distingue dos seus pares. Sdo atribuidos
anual- mente numa cerimdnia proépria para o efeito.

SECCAO I
Direitos e Deveres do Corpo Docente

Artigo 118.2
Definicdo

O Corpo Docente é escolhido pela Direcdo do Colégio e é constituido pelo conjunto de
todos os professores, quer em regime de exclusividade quer em regime de acumulacdo.

Artigo 119.2
Direitos gerais

Constituem direitos gerais dos docentes os consignados na lei e nas convencgdes coletivas
aplicadas bem como na demais legislagdao em vigor.

ounhkwnNneE

10.

11.

12.
13.

14.

Artigo 120.2

Direitos especificos
Participar na vida do Colégio em geral e no processo educativo em particular.
Formar e informar para o exercicio da fungao educativa.
Receber apoio pedagdgico, técnico, material e documental.
Gozar de seguranca na atividade profissional.
Ser tratado com respeito e corregao por todos os elementos da comunidade educativa.
Ser informado de toda a legislacdo que |he diga diretamente respeito, bem como ao
Colégio.
Ter acesso aos elementos constantes do seu registo biografico, da sua avaliacdo de
desempenho e do mapa de faltas.
Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na
Constituicdo da Republica Portuguesa.
Ser informado sobre o funcionamento de todos os setores do Colégio.
Participar nas iniciativas com interesse para o exercicio da sua profissdo, desenvolvidas
dentro ou fora da escola.
Empenhar-se dentro das estruturas da escola pela melhoria das suas condi¢cGes de
trabalho.
Usufruir dos seus tempos livres.
Receber apoio da Diregdao no que se refere a planificagao e consecugao das atividades
letivas e de todas as que constam do Plano Anual de Atividades do Colégio.
Participar nas atividades de enriquecimento curricular e/ou outras.
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Atualizar-se permanentemente quer no aspeto cientifico, quer no pedagdgico,
participando nas agdes que lhe forem facultadas pelo Colégio ou por outras entidades.
Exprimir a sua opinido através dos diversos orgaos e estruturas pedagdgicas.

Ser informado com antecedéncia, sempre que possivel, de todas as atividades: visitas de
estudo, atividades desportivas, culturais e de projeto, que possam afetar o normal
funcionamento das aulas.

Ser ouvido antes de indigitado para o desempenho de qualquer fungdo ou cargo a nivel
do Colégio.

Receber da Direcdo o apoio técnico e a colaboracdo necessarias para o bom
desempenho das suas fung¢des educativas.

Exercer a sua atividade em instalacbes adequadas, em bom estado de limpeza e bem
apetrechadas didaticamente, de acordo com as possibilidades do Colégio.

Ter um horério de funcionamento da reprografia que contemple os intervalos dos
professores.

Receber mensalmente um documento comprovativo dos seus vencimentos e respetivos
descontos.

Ter direito a uma resposta individualizada, sempre que o solicitar ao superior
hierarquico.

Ter privacidade na Sala dos Professores que deve ser reservada exclusivamente para os
docentes.

Conhecer o regulamento interno.

Artigo 121.2

Deveres gerais
Respeitar o bom nome do Colégio.
Reconhecer as diferencas culturais e pessoais dos alunos e da restante comunidade
educativa, valorizando os diversos saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminagao.
Exercer, com competéncia, zelo e dedicacao, as funcgdes que lhes sdo confiadas.
Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e o regulamento disciplinar do Colégio.
Reconhecer que a atuacdo do professor ndao se restringe apenas a sala de aula,
alargando-se a todo o espaco escolar.
Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis.

Artigo 122.2

Deveres especificos
Colaborar na formagcdao moral e civica dos alunos, desenvolvendo nestes,
essencialmente, o sentido da responsabilidade e criando neles o gosto pelo trabalho e o
espirito critico necessario a um cidadao livre e tolerante.
Gerir o processo ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos com rigor
cientifico, de acordo com as normas gerais de orientacdo didatica e pedagogicas
definidas pelos érgaos competentes do Colégio.
Ser assiduo e pontual, iniciando e terminando as aulas a hora prevista e assinalada pelos
respetivos toques.
Esforgar-se por criar durante as aulas um agradavel ambiente de trabalho e de convivio,
despertando e dinamizando o interesse dos alunos, por meio de atividades adequadas
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ao ciclo de estudos e ao ritmo de aprendizagens dos alunos.

Ser recetivo as criticas e sugestdes dos alunos quanto aos métodos e estratégias
utilizadas na atividade letiva.

Avaliar o aproveitamento dos alunos tendo por base o Projeto Educativo e os critérios
de avaliagao aprovados em Conselho Pedagdgico.

Dedicar especial atencdo aos casos de insucesso, analisando em Conselho de Turma a
melhor maneira de superar as dificuldades, tendo em conta as especificidades dos
alunos e os objetivos da disciplina para o respetivo ciclo de estudos.

Aperfeicoar e atualizar a sua pratica didatico-pedagodgica.

Devolver aos alunos, em tempo util, todos os trabalhos realizados.

Planificar e propor as atividades da sua disciplina de acordo com as orientagGes do
Departamento Curricular.

Assegurar a arrumacao e limpeza da sala de aula, assim como a conservac¢do de todo o
material didatico e mobilidrio.

Verificar no inicio das aulas a limpeza e disposicdo das mesas de trabalho e se houver
necessidade de alterar, zelar para que figuem na posicdo inicial antes de sair da aula.
Levar para a sala de aula o material necessario bem como a chave da sala de aula e
coloca-los, no fim da aula, no espaco a eles destinado.

N3do entregar o material e a chave da sala de aula aos alunos.

Registar os sumdrios de forma clara e de acordo com os conteudos programaticos
leciona- dos, bem como controlar a presenca dos alunos através do respetivo registo de
faltas.

Requisitar o material necessario as suas aulas com a antecedéncia minima de 48 horas.
Comunicar, por escrito, ao Diretor de Turma e a Direcao do Colégio qualquer ocorréncia,
desde incorrecdes, deterioracdo ou desaparecimento de material ou outras.

Prestar informacgdes sobre o comportamento, aproveitamento e assiduidade dos alunos
sempre que tal lhe seja solicitado pelo Diretor de Turma ou Diretor Pedagdgico.
Consultar regularmente os placards informativos, nas salas de professores, onde todas
as comunicagoes de caracter geral sdo afixadas.

Guardar sigilo sobre o contetudo das reuniées do Conselho Pedagdgico, do Conselho de
Turma e de Disciplina, salvo nos casos em que as solugdes ai tomadas devam ser
tornadas publicas.

Participar no processo de elaboracdo dos projetos e regulamentos do Colégio e
acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao.

Participar ativamente nas reunides de grupo ou noutras para as quais seja solicitado
pelos drgdos competentes.

Comunicar a data de realizagcdo dos testes de avaliacdo ao Diretor de Turma de modo a
evitar sobreposicoes.

Cumprir, na medida do possivel, o calendario previsto para a realizacdo dos testes.
Manter a ordem e a disciplina na aula.

Informar o Diretor de Turma sobre o aproveitamento e/ou comportamento dos alunos,
faltas de material, situacGes de indisciplina grave e quaisquer outras que tenha por
conveniente.

Intervir em qualquer situagao de comportamento dos alunos, considerado anémalo, em
gualquer espaco no interior da Escola.

Informar o Diretor de Turma das faltas, se previsiveis.
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Atuar com bom senso e espirito de tolerancia na resolugao de conflitos resultantes da
relacdo com os alunos e outros membros da comunidade educativa.

Programar as visitas de estudo com a devida antecedéncia. O professor responsavel pela
visita devera comunicar a sua realizacdo aos outros professores da turma e entregar a
planificagdo da mesma a Diregao.

Comunicar a um funcionario administrativo sempre que haja alunos acidentados ou
doentes, e, caso se revele necessdrio, o aluno sera conduzido ao hospital acompanhado
daquele ou outro funcionario.

Colaborar no sentido de impedir a entrada no Colégio de elementos estranhos.

Aceitar a nomeacdo para servicos de exames, segundo a legislacdo aplicavel.
Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em exames oficiais.
Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de funcdes em
estruturas de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizacdo da
atividade escolar.

N3o utilizar teleméveis, no decorrer das aulas.

N3do fumar no interior do Colégio.

Guardar sigilo profissional.

Ser isento.

Colaborar, na sua qualidade de educadores, com a Direcdo do Colégio na formacdo
integral e humano-crista dos alunos.

Interessar-se por todos e cada um dos alunos, em especial por aqueles que revelem
mais dificuldade.

Como elementos que sdao duma comunidade educativa de orientagao crista devem
esforcar- se por estabelecer a harmonia entre a Fé e a Cultura.

SECCAO IV
Direitos e Deveres do Pessoal Administrativo

Artigo 123.2
Direitos

Ser tratado com correcdo e respeito por alunos, professores e colegas.
Estar convenientemente informado das atividades que decorrem no Colégio e tomar
parte ativa naquelas que procuram favorecer ou promover o espirito de coesdo da
Comunidade Educativa, sem prejuizo para os Servicos e com acordo do respetivo chefe.
Apresentar a Direcdo, através do seu representante, sugestGes e criticas que se
prendam com as suas tarefas e em ordem a um melhor funcionamento da escola.
Beneficiar e participar em acdes de formacdo que contribuam para o aperfeicoamento
profissional.
Ter ao seu dispor todo o equipamento necessario ao bom funcionamento do Servico.
Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no Colégio.

Artigo 124.2
Deveres
Atender o publico, professores e alunos prontamente e com cortesia, procurando
esclarecer as suas duvidas e colaborando na fungao educativa.
Comunicar superiormente as incorre¢des de que foram alvos ou a inobservancia dos
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seus direitos.

Manter sigilo sobre toda a matéria que, por sua natureza, ndo se destine ao
conhecimento publico.

Cumprir eficazmente as tarefas que lhe forem distribuidas.

Nao sair do Colégio ou local de trabalho durante as horas de servigo a ndo ser em caso
de for¢ca maior ou para participar em atividades de ambito escolar, carecendo para tal
de autorizacdo dos superiores hierarquicos.

Comunicar a Direcdo do Colégio qualquer anomalia ou danos observados nas instalacées
ou no material a seu cargo.

Cumprir as normas e regulamentos em vigor.

SECCAO V
Direitos e Deveres do Pessoal Auxiliar

Artigo 125.2
Direitos

Ser tratado com corregao e respeito por alunos, professores e colegas.
Estar convenientemente informado das atividades que decorrem no Colégio e tomar
parte ativa naquelas que procuram favorecer ou promover o espirito de coesdo da
Comunidade Educativa, sem prejuizo para os Servicos e com o acordo do respetivo
Chefe.
Pronunciar-se criticamente nas respetivas reunides do Pessoal Auxiliar face ao
funcionamento e as normas que regem a sua conduta.
Apresentar a Diregdo, através do seu representante, sugestdes visando um melhor
funcionamento da Escola.
Apresentar reclamacgdes junto da Direcdo e obter resposta as mesmas, sempre que
existam problemas de servico que ndo possam ser resolvidos internamente.
Ter acesso aos elementos constantes do seu registo biografico, da sua avaliagdo de
desempenho e do mapa de faltas.
Receber mensalmente o recibo relativo ao vencimento e respetivos descontos.
Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na escola.

Artigo 126.2
Deveres

Tratar com correcdo os diversos elementos do Colégio, bem como as pessoas estranhas
ao mesmo que se |lhe dirijam.
Cumprir com zelo e rigor todas as instrucdes que lhe sejam dadas no que respeita a
registo de faltas, documentos e disciplina.
Comunicar superiormente as incorre¢cdes de que foram alvos ou a inobservancia dos
seus direitos.
Manter sigilo sobre toda a matéria que, por sua natureza, ndo se destine ao
conhecimento publico.
Intervir junto dos alunos para que sejam cumpridas as normas em vigor no Colégio.
Comunicar diretamente a Direcdo Pedagdgica ou ao Diretor de Turma quaisquer
ocorréncias graves que presencie.
Manter limpas e arrumadas as salas e espagos que anteriormente lhes tenham sido
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atribuidos.
Colaborar na organizagdo, montagem e desmontagem dos eventos.
N3o executar qualquer outra atividade que ndo se encontre dentro do ambito escolar.

Promover um convivio sdao, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado
no respeito mutuo.
Cumprir as normas e regulamentos em vigor.

SECCAO VI
Direitos e Deveres dos Pais/Encarregados de Educagdo

Artigo 127.2
Principio Geral

Os pais sdo os primeiros agentes educadores, incumbindo-lhes a fungcdo primordial, o
direito e dever indeclinaveis da educacdo dos seus filhos, ndo podendo ficar isentos ou abdicar das
responsabilidades de educadores natos daqueles.

N

Artigo 128.2
Direitos

Participar ativamente na vida do Colégio, de acordo com o disposto na Lei de Bases do
Sistema Educativo e demais legislagdo aplicavel.
Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes ao processo educativo dos seus educandos, e comparecer no Colégio, por sua
iniciativa, e quando para tal forem solicitados.
Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos.
Articular a educagao na familia com o trabalho escolar.
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdao de regras de
convivéncia no Colégio.
Decidir sobre a autorizagdo de saida dos seus educandos do recinto da Escola, durante o
seu horario escolar.
Conhecer o Regulamento Interno do Colégio.

Artigo 129.2
Deveres

Participar ativamente no associativismo de Pais e Encarregados de Educacao.
Participar nos orgdos e atos escolares para que foi eleito ou nomeado.
Contactar o Diretor de Turma no horario semanal estabelecido e sempre que for
solicitado, atempadamente.
Comparecer nas reunides de encarregados de educacao convocadas.
Tratar com respeito e urbanidade todos os demais elementos da Comunidade Educativa,
designadamente os professores.
Dar informagdes que considere necessarias a elaboragao do Processo Individual do seu
educando.
Informar o Diretor de Turma sobre doencas ou outros problemas de salde do seu
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educando.

Formular pareceres e sugestdes que sejam solicitados pelo Diretor de Turma.
Corresponsabilizar-se com o Diretor de Turma /Conselho de Turma no cumprimento do
Plano de Recuperacdo do seu educando.

Responsabilizar-se pela reparagao ou substituicdo de qualquer material ou artigo
danificado pelo seu educando ou contribuir para reparacdao ou substituicdo do material
ou artigo danificado, quando ndo for possivel apurar o(s) autor(es) do ato que provocou
danos em material ou equipamento do Colégio.

Acompanhar regularmente as atividades curriculares e de enriquecimento curricular nas
guais o seu educando participe.

Zelar pela assiduidade e pontualidade do seu educando.

Justificar as faltas do seu educando.

Colaborar na funcdo educativa do Colégio, fomentando junto do seu educando o habito
de se expressar de forma correta e educada.

Promover habitos de trabalho/estudo junto do seu educando.

Providenciar para que o aluno possua o material necessario as atividades letivas e dele
seja portador quando necessario.

Verificar regularmente a plataforma INOVAR e responder as mensagens enviadas pelos
professores através da mesma, ou através de qualquer outro meio.

Verificar regularmente os cadernos didrios e restantes materiais de apoio.

Conhecer as linhas gerais de funcionamento do Colégio e do Sistema Educativo.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, sensibilizando o seu educando para a
importancia de tal facto.

CAPITULO VII

Regime Disciplinar

Anexo Il — Regime Disciplinar versdo esquematica avulsa.

SECCAOI
Infragao Disciplinar

Artigo 130.2
Nogao

A violacdo pelo aluno de qualquer das disposicdes constantes deste Regulamento Interno,
nomeadamente das respeitantes as normas de funcionamento do Colégio e dos deveres dos
alunos, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao disciplinar, a qual
pode levar a aplicacdo de medida disciplinar.

SECCAO Il
Medidas Disciplinares

Artigo 131.2
Principio Geral

A disciplina escolar deve manter-se por meios persuasoérios e pedagogicos e, sé nos casos
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de ineficacia destes, se recorrerd a aplicacdao de medidas disciplinares.

Artigo 132.2
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas,
visando, de forma sustentada, a preservacao da autoridade dos professores e, de acordo
com as suas func¢des, dos demais funciondrios, o normal prosseguimento das atividades
da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Algumas medidas disciplinares prosseguem, igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades sancionatdrias.

3. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica,
psiquica e moral do aluno nem revestir natureza pecuniaria.

4. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito, tanto
guanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola.

Artigo 133.2
Determinag¢do da medida disciplinar

1. Na determinagao da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em
gue esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio,
bem como a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 134.2
Cumulagdo de medidas disciplinares

A medida disciplinar de execucdo de atividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatodrias, com excec¢do da de expulsdo, de
acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas pelo aluno,
guanto ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens, sempre sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 135.2
Medidas disciplinares corretivas e de integragao
Sao medidas disciplinares preventivas e de integragao:
a) Adverténcia;
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b) Ordem de saida do espaco onde se esta a desenvolver o trabalho escolar;

c) Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo no Colégio ou na Comunidade;

d) Restrigdo no acesso a determinados espagos escolares e/ou na utilizagdo de materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) Proibigdo de participar em atividades letivas;

f) Apreensdo de equipamento, materiais e/ou produtos proibidos no Colégio e/ou em
alguns dos espacos escolares.

Artigo 136.2
Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada de atencdo ao aluno, verbal ou escrita, com vista a
alertad-lo de que deve evitar o tipo de conduta justificativo da adverténcia e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos deveres a que, naquela qualidade, esta obrigado.

Artigo 137.2
Ordem de saida do espago onde se estd a desenvolver o trabalho escolar

1. A ordem de saida do espaco é uma medida cautelar, aplicadvel ao aluno que ai se
comporte de modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situacao.

2. A ordem de saida do espaco ndo carece de procedimento disciplinar, mas ndo impede a
sua instauragao pela pratica do comportamento que a determinou e ndo tem limite de
idade.

3. A ordem de saida do espago implica que o professor defina um conjunto de tarefas de
caracter pedagogico a executar pelo aluno.

Artigo 138.2
Atividades de integra¢do no Colégio / Comunidade

1. A execugdo de atividades de integragao na escola traduz-se no desempenho de um
programa de tarefas de carater pedagdgico pelo aluno que desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave.

2. A execugao de tais atividades visa contribuir para o reforgo da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. Astarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em hordrio ndo coincidente com
as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

Artigo 139.2
Tarefas de carater pedagégico
As tarefas a desenvolver como medidas disciplinares de integracdo na escola sdo:

a) Reparacdo dos danos causados, em caso de deterioracdo do patrimdnio do Colégio,
nomeadamente limpeza e pintura.

b) Integracdo do aluno em atividades que possam contribuir para a melhoria da
qualidade de vida do Colégio, tais como:
- arrumacao diversa;
- limpeza dos recintos exteriores.
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- limpeza e manutengdo dos espagos verdes;

c) Realizagdo de atividades de estudo acompanhado;

d) Colaboracdo na preparacao das atividades a desenvolver no Colégio.

e) Integracdo em atividades de apoio e solidariedade dinamizadas por entidades
parceiras do Colégio.

Artigo 140.2
Restri¢do no acesso a espagos / materiais
Proibicdo, total ou parcial, de utilizar materiais e frequentar determinados espacos.

Artigo 141.2
Proibicdo de participar em atividades ludicas
Impossibilidade de participar em todas ou algumas das atividades ludicas a realizar,
nomeada- mente passeios e/ou intercambios escolares.

Artigo 142.2
Apreensdo de equipamento, materiais e/ou produtos proibidos no Colégio e/ou em alguns dos
espagos escolares
Retirada do equipamento, material e/ou produto proibido que s6 serd entregue ao
Encarrega- do de Educacao.

Artigo 143.2
Medidas disciplinares sancionatdrias
Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 5 dias Uteis;
c) Asuspensdo de 6 a 10 dias Uteis;
d) A proibi¢do de frequentar o Colégio.

Artigo 144.2
Repreensao registada
1. A repreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu
processo individual, na sequéncia do comportamento ilicito, com vista a responsabiliza-
lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
2. Carece de procedimento disciplinar e ndo tem limite de idade.

Artigo 145.2
Suspensao
1. A suspensdo do Colégio consiste em impedir o aluno de entrar nas instalacdes do
Colégio, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades do Colégio ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constituinte de uma infracdo disciplinar grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a
Unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.
2. A medida disciplinar de suspensdo do Colégio pode, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infragao disciplinar, ter a duragdo de 1 a 5 dias uteis ou de 6 a 10 dias
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uteis.
3. Asuspensao do Colégio até 5 dias ndo carece de procedimento disciplinar.
4. A suspensado do Colégio de 6 a 10 dias, carece de procedimento disciplinar.

Artigo 146.2
Expulsao

1. A expulsdao do Colégio consiste na proibigao do acesso ao espago escolar.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola s pode ocorrer perante um comportamento
do aluno que perturbe gravemente o funcionamento normal das atividades da escola ou
as relagbes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infracdo
disciplinar muito grave, quando reconhecidamente se constate ndo haver outro modo
de procurar responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Em caso de expulsio é da exclusiva responsabilidade dos Pais/Encarregados de
Educacdo diligenciar pela sua transferéncia para outro estabelecimento de ensino,
publico ou provado. Sempre precedido de procedimento disciplinar.

Artigo 147.2
Competéncia do professor

1. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua
autonomia pedagdgica, é responsavel pela regulagdao dos comportamentos na sala de
aula, competindo- lhe a aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo que
propiciem a realizacdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento
equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com
outros, das suas plenas integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de
responsabilidade.

2. No exercicio das fungdes referidas no ndmero anterior, o professor pode aplicar as
medidas disciplinares previstas para as infracdes ligeiras e graves, com exce¢dao da
suspensao.

Artigo 148.2
Competéncia do funciondrio
Qualquer funcionario tem competéncia para advertir o aluno, fora da sala de aula, desde
que o seu comportamento esteja a prejudicar o normal funcionamento do espaco, de falta de
respeito para com o colega, funcionario ou visitantes, bem como pelo equipamento.

Artigo 149.2
Competéncia do diretor de turma

1. Fora das situacdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infracdo disciplinar deve ser
participado ao diretor de turma.

2. Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo diretor de turma, pode
este aplicar as medidas disciplinares previstas para as infracGes ligeiras e graves, com
excegao da suspensao, mediante, se necessario, prévia averiguagao sumaria, a realizar
no prazo de dois dias Uteis, na qual sdao ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.
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Artigo 150.2
Competéncia do Diretor Pedagégico
O Diretor Pedagdgico é competente, sem prejuizo da sua intervengdo para advertir e
repreender, para a aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo da escola até cinco dias,
aplicando-se o disposto no n.2 2 do artigo anterior.

Artigo 151.2
Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar
O Conselho de Turma Disciplinar é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para
advertir e repreender, para aplicar as medidas disciplinares de suspensdo, de 6 a 10 dias Uteis e de
expulsdo do colégio.

Artigo 152.2
Competéncia do Diretor Regional de Educac¢ao
O (A) Diretor(a) Regional de Educacdo é competente para os procedimentos, a serem
conclui- dos no prazo maximo de 30 dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de
outro estabelecimento de ensino, nos casos de aplicacdo das medidas disciplinares de expulsdo do
Colégio.

SECCAO III
Procedimento disciplinar

Artigo 153.2
Dependéncia de procedimento disciplinar
1. A aplicagao das medidas disciplinares previstas para as infragdes muito graves estdo
dependentes de procedimento disciplinar, que tem como objetivo apurar a
responsabilidade individual do aluno.
2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacdo, de
registo e de procedimentos de averiguacao inerentes as demais medidas disciplinares.

Artigo 154.2
Participacao
1. O professor ou funcionario do Colégio que entenda que o comportamento presenciado
é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao diretor de
turma/diretor pedagdgico, para efeitos de procedimento disciplinar.
2. O diretor de turma que entenda que o comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o a Diretora Pedagogica,
para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 155.2
Instauracao do procedimento disciplinar
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo
disciplinar, o Diretor Pedagogico tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar,
devendo fazé-lo no prazo de dois dias uteis, nomeando logo o instrutor, que deve ser um
professor da escola, salvo qualquer impedimento.
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Artigo 156.2

Tramitac¢ao do procedimento disciplinar
A instrugao do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo
maximo de cinco dias Uteis contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo
encarregado de educag¢do, mediante convocatéria enviada para o efeito com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis.
Finda a instrugdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a
gualificacdo do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da
medida considerada ou, em alternativa, a pro- posta de arquivamento do processo.
O relatorio do instrutor é remetido ao Diretor Pedagdgico que, de acordo com a medida
disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou
convoca, para esse efeito, o conselho disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de
dois dias uteis.
O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes do Colégio.

Artigo 157.2

Suspensao preventiva do aluno
Durante a instrugdo do procedimento disciplinar o aluno arguido pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola pelo Diretor Pedagdgico, se a presenga dele na
escola perturbar gravemente a instrucdo do processo ou o funcionamento normal das
atividades do Colégio.
A suspensdo tem a duracdo correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal se
revelar absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdao final do processo
disciplinar, ndo podendo exceder 10 dias Uteis.
As faltas do aluno resultantes da suspensdao preventiva ndao sdo consideradas no
respetivo processo de avaliagao ou de registo de faltas, mas sao descontadas no periodo
de suspensdo da escola que venha a ser aplicado como medida disciplinar.

Artigo 158.2
Decisdo final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de
dois dias Uteis, sendo tomada pelo Diretor Pedagdgico, ou no prazo de cinco dias Uteis,
sendo tomada pelo conselho de turma disciplinar.

A execucdo da medida disciplinar pode ficar suspensa por um periodo maximo de trés
meses a contar da decisdo final do procedimento disciplinar, se se constatar, perante a
ponderacdo das circunstancias da infracdo e da personalidade do aluno, que a simples
reprovacdo da conduta e a previsao da aplicacdo da medida disciplinar sdo suficientes
para alcancar os objetivos de reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens; a suspensao caduca se durante o respetivo
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periodo vier a ser instaurado novo procedimento disciplinar ao aluno.

A decisdo final é notificada por contacto pessoal com o aluno ou, sendo menor, ao
respetivo Encarregado de Educagao; ndo sendo a notificagdo por contacto pessoal
possivel, é ela feita por carta registada com aviso de recegao.

A notificagao referida no nimero anterior deve mencionar o momento da execugao da
medi- da disciplinar, o qual ndo pode ser diferido para o ano letivo subsequente, exceto
se, por razOes de calenddrio escolar, for essa a Unica possibilidade de assegurar a
referida execucao.

Nos casos em que se tenha de desenvolver os procedimentos destinados a assegurar a
frequéncia pelo aluno de outro estabelecimento de ensino, por efeito da aplicacdo das
medidas disciplinares de transferéncia ou de expulsdo, a decisdo deve prever as medidas
cautelares destinadas a assegurar o funcionamento normal das atividades da escola até
a efetiva execucdo da decisdo.

Artigo 159.2
Execuc¢ao da medida disciplinar

Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
Pais/Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execugao da medida de atividades de integragao no Colégio ou do regresso ao Colégio
do aluno a quem foi aplicada a medida de suspensao da escola.

Artigo 160.2

Recurso da decisao disciplinar
Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico para o(a)
Diretor(a) Regional de Educacdo respetivo, a ser interposto pelo encarregado de
educagao ou, quando maior de idade, pelo aluno no prazo de 10 dias uteis.
O recurso hierdrquico ndao tem efeito suspensivo, exceto quando interposto de decisao
de aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de e de expulsao.
O recurso hierarquico constitui o Unico meio admissivel de impugnacao graciosa.

Artigo 161.2
Intervengdo dos Pais/Encarregados de Educagdo

Os Pais/Encarregados de Educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetos de reforco da formacdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

CAPITULO VIII
Servico de Exames a Nivel Nacional e de Escola
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SECCAO |
Disposigoes Gerais e Comuns

Artigo 162.2
Principio Geral

A Dire¢ao do Colégio, depois de ouvido o Conselho Pedagodgico, elabora o plano de
realizagao das provas de exame que nele terdo lugar.

ouhkw

0 % N

11.
12.
13.

Artigo 163.2

Secretariado
Para a execucdo do servico de exames é constituido o Secretariado de Exames.
O Secretariado é composto pelos professores designados, anualmente, pelo Diretor
Pedagdgico e em numero que este decidir.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Coordenador do Secretariado sera
designa- do pelo Diretor Pedagdgico.
O servico de exames é de aceitacdo obrigatdria e considerado confidencial.

Artigo 164.2

Competéncias
Assegurar o servico de exames em articulacdo com a Direcdo do Colégio e os Servicos
Administrativos.
Verificar se as pautas de exame foram elaboradas por aqueles servicos conforme as
inscrigdes.
Recolher e conferir o nimero de provas realizadas.
Assegurar o anonimato das provas.
Preencher as pautas de nimeros convencionais.
Entregar as provas aos professores corretores e ao Diretor Pedagdgico, no caso de se
trata- rem de exames nacionais.
Comunicar a Direcdo as faltas dos professores e dos examinandos.
Passar declaragdo comprovativa da presenca dos examinandos sempre que solicitada.
Estabelecer o calendario das provas orais.

. Promover a afixacdo das pautas de exame, assegurando a verificacdo prévia dos

resultados nelas lancados.

Proceder ao preenchimento de todos os termos, findas as provas de exame.

Organizar os processos de recurso a medida que forem apresentados.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, nomeadamente os Regulamentos das
Provas e Exames do Ensino Basico e Secundario.

Artigo 165.2

Vigilancias
O servico de vigilancia deve ser assegurado, sempre que possivel, por professores que
ndo tenham lecionado a disciplina a que respeitar a prova.
Deve haver, pelo menos, dois professores vigilantes em cada sala.
Os professores designados para assegurarem o servico de vigilancia deverdo ser
informados das respetivas atribuicdes.
Todas as folhas de papel de prova deverdo ser rubricadas pelo professor vigilante
designado para o efeito.
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SECCAO Il
Exames de Equivaléncia a Frequéncia/Provas a nivel de Escola

Artigo 166.2

Grupos de Docentes
Para assegurar a realizacdo, correcao e classificacdo de todas as provas de exame serao
constituidos os Grupos de Docentes que o Conselho Pedagdgico considere necessarios.
As provas serdo elaboradas sob a orientacdo e responsabilidade do Conselho
Pedagdgico, de acordo com os critérios de elaboracdo e classificacdo por este definidos,
por proposta do departamento curricular.
A correcdo e classificacdo das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia sdo da
responsabilidade dos professores que integram os grupos de docéncia de cada
disciplina.
Para as provas orais e praticas o Conselho Pedagodgico constituira juris, compostos por
trés docentes profissionalizados, dos quais dois serdo, se possivel, professores do grupo
de docéncia da disciplina.

SECCAO I
Exames Nacionais
Os exames nacionais sao da exclusiva competéncia do JNE.

CAPITULO IX

Ensino Profissional — Disposi¢Ges Especificas

SECCAOI
Dever de Assiduidade

Artigo 167.2

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;
Os encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero
anterior.
Para efeitos de conclusdo do curso, devem estar reunidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria da
disciplina/mddulo/UFCD;
b) A assiduidade do aluno na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista.
Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
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legislacdo aplicavel, a escola deve assegurar:
a. No ambito das disciplinas do curso:

¢ O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacdo estabelecidas; ou

* O desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;
b. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido.
O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a
aplicacdo de outras medidas previstas na lei ou, quando nesta ndo explicitamente
previstas, fixadas em regulamento interno.
O Colégio assegura a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto na matriz
dos cursos profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacdo
ou substituicdo previstos na lei.

Artigo 168.2
Cargas horarias

A carga hordria global prevista na matriz dos cursos profissionais é distribuida e gerida,
pelo Colégio no ambito da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos
trés anos do ciclo de formacdo, acautelando, sempre que possivel, o necessario
equilibrio anual, semanal e didrio, nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes.
A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, de
modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.
Da distribuicao da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formagao nao
pode resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na
matriz para as diferentes disciplinas ou para a FCT.
E possivel agregar disciplinas e ou componentes de formag3o comuns de dois cursos
diferentes, respeitando a legislagao em vigor.

Artigo 169.2

Excesso grave de faltas
As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, 10% da carga letiva
anual da disciplina.
Antes de a atingir o limite referido no numero anterior, e quando o numero de faltas for
considerado elevado, o diretor de turma contacta o encarregado de educacdo ou,
guando maior de idade, o aluno, pelo meio mais expedito, para uma reunido com o
objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.
As faltas justificadas que excedam 10% da carga letiva anual devem ser repostas o mais
rapidamente possivel, desde que o diretor de turma considere exequivel e que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario
aproveitamento escolar.
Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis ao Colégio e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a
respetiva comissdao de protegao de criangas e jovens deve ser informada do excesso de
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faltas do aluno, assim como do procedimento e diligéncias até entdo adotadas pelo
Colégio, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

O nao cumprimento dos procedimentos previstos neste regulamento para a justificagao
das faltas implica a consideragao das mesmas como faltas injustificadas, para além das
restantes consequéncias previstas na lei, ficando igualmente os alunos sujeitos as
medidas definidas para efeitos de recuperacdo das aprendizagens definidas no artigo
seguinte.

Artigo 170.2

Efeitos das faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade.
Verificada a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da idade, e ainda que o
limite de faltas injustificadas ndo tenha sido ultrapassado, pode o Colégio promover a
aplicacdo da medida ou medidas corretivas previstas no presente regulamento, que se
mostrem adequadas, considerando igualmente o que estiver contemplado no presente
regulamento.
Tais medidas visam a recuperacao de atrasos na aprendizagem, recuperacdao de
assiduidade e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e
os seus encarregados de educagao sao corresponsaveis.
As atividades de recuperacao de aprendizagem, a que alude o nimero anterior, sao
decididas pelos professores das disciplinas.
Sempre que o aluno falte a mais de 10% da carga letiva do mddulo, ndao podera ser
langada a nota ao respetivo médulo/UFCD.

Artigo 171.2

Recuperagao de faltas
As atividades de recuperagao de assiduidade do mddulo ocorrem sempre, que se
verifique a existéncia da falta.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.
Para efeitos de recuperacdo das aprendizagens nas situagOes de faltas, os alunos devem
frequentar a sala de estudo pelo periodo definido pelos professores responsaveis pelas
disciplinas em que se verifica essa situacao e realizar os trabalhos e estudos por estes
estipulados.
E da responsabilidade dos alunos o contacto a estabelecer com os referidos professores.
Os procedimentos de avaliacdo ficam a cargo dos professores
A recuperacdo das faltas pode revestir as seguintes modalidades:
a. Reposicdo de horas em falta, através da elaboracdo das propostas de trabalho
indicadas pelo professor da disciplina/maédulo/UFCD na sala de estudo.
b. Plano Individual de Recuperacdo (PIR).
A recuperagdo de faltas a que se refere o numero anterior deve ser registada em
suporte informatico.
Os alunos e os Encarregados de Educagdo dos alunos menores podem optar por cumprir
estas orientagdes em casa desde que o declarem expressamente junto do respetivo
orientador educativo de turma.
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Artigo 172.2
Limite de faltas para conclusao do curso
No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do médulo e do
conjunto dos mddulos / UFCDs de cada disciplina;
b. A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o Colégio deverda assegurar os mecanismos de reposicdo de horas de
formacdo e recuperagdao modular previstos.

O Colégio assegurara a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na
matriz dos cursos, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensa¢ao ou
substituicdo previstos.

SECCAO Il
Avaliagao

Artigo 173.2

Objeto e finalidades
A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos.
A verificacdo prevista no numero anterior deve ser utilizada por professores e alunos
para, em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.
A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares
fixados.
A avaliacdo incide:
a. Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacdo, a prova de aptiddo profissional e no plano de trabalho da
FCT;
b. Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao;
A avaliagdao assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando:
a. Informar o aluno e o encarregado de educac¢do, quando for o caso, sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso ou insucesso;
b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno, nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
c. Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;
d. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisOes para o seu aperfeigoamento e refor¢o da confianga social no seu
funcionamento.
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Artigo 174.2

Intervenientes
Intervém no processo de avaliagao:
a. O docente;
b. O aluno;
c. O diretor de turma;
d. O conselho de turma;
e. O diretor de curso;
f. O docente orientador da FCT e da PAP;
g. O monitor designado pela entidade de acolhimento, na FCT;
h. Os érgdos e estruturas de gestdo e de direcdo pedagogica da escola;
i. Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais, sempre que
possivel;
j. Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos
setores profissionais afins aos cursos;

Artigo 175.2

Registo e publicitacdo
No final dos momentos de avaliacdo de cada periodo, é afixada a pauta das classificagGes
obtidas pelos alunos nos médulos / UFCDs de cada disciplina.
Da pauta da classificagdo de cada mddulo sé constam classificagdes minimas de 10 valores.
No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a. A identificacdo e classificagdo dos moddulos / UFCDs realizados com sucesso em cada
disciplina, bem como a classifica¢do final das disciplinas concluidas;
b. A identificacdo do local de estagio e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho
desenvolvida com sucesso;
c. A identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e respetiva classificacdo
final.
No final de cada ano do ciclo de formacdo, sdo tornadas publicas as classificages das disciplinas
concluidas.
As classificagcdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas aquando da conclusdo de cada momento
de avaliagdo.

Artigo 176.2
Modalidades de avaliagdo

A avaliacdo é continua e processa-se segundo trés modalidades:

a. A avaliacdo diagnodstica, destinada a verificar se os alunos estdo na posse de
conhecimentos, aptidoes ou capacidades necessarias a aprendizagem da disciplina. A
avaliacdo diagndstica realiza-se por disciplina, devendo articular-se com as estratégias
de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos e de
facilitacdo da sua integracdo escolar. De cada avaliagcdo diagndstica, deve ser elaborado
o relatodrio das respetivas conclusdes.

b. A avaliacdo formativa, com carater sistematico e continuo, na qual intervém
essencialmente o docente e o aluno. A avaliagdo formativa desenvolve-se durante o
processo de ensino-aprendizagem, através de uma interacdo continua, onde é possivel
clarificar com os alunos os niveis de exigéncia e definir e desenvolver medidas de
reajustamento, com base na interpretagao fundamentada das dificuldades e dos éxitos,
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permitindo assim uma maior diferenciagdo das aprendizagens.

c. A avaliagao sumativa interna é da responsabilidade dos professores e dos érgaos de
direcdo pedagdgica da escola.

A avaliagdo sumativa interna tera lugar:

¢ No final de cada mddulo, com a intervencdo do docente e do aluno;

¢ No momento da conclusdo do conjunto de mddulos / UFCDs de cada disciplina,
através de reunido do Conselho de Turma;

* No final da realizacdo do projeto de PAP;

¢ No final da formac¢do em contexto de trabalho;

A avaliacdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 e, atendendo a ldgica
modular adotada, a notacdo final de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar
guando o aluno atingir a nota minima de 10 valores.

Os alunos podem ainda ser submetidos a avaliagdo sumativa externa, da
responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo designados para
o efeito, concretizada através da realizacdo de provas e de exames finais nacionais.

Artigo 177.2
Apoio educativo
Apoio educativo destina-se a:
a. Reposigao das horas de faltas dos alunos;
b. Recuperagao modular e UFCDs;
c. Colmatar eventuais dificuldades de aprendizagem.

Artigo 178.2

Mecanismos de recuperagao
O Colégio implementa mecanismos de recuperagao com o objetivo de disponibilizar aos
alunos meios auxiliares de aprendizagem que Ihe permitam recuperar médulos / UFCDs
em atraso, superar dificuldades de aprendizagem ou repor faltas.
Os mecanismos de recuperagdo referidos no numero anterior podem assumir as
seguintes modalidades:
a. Diferenciagao Pedagdgica na Sala de Aula: Modalidade de apoio desenvolvida pelo
professor da disciplina, em contexto da sala de aula;
b. Estudo orientado e / ou autéonomo realizado na sala de apoio de estudo: Esta
modalidade pode ser aplicada a alunos que apresentem dificuldades na organizacdo do
material e das matérias lecionadas, auséncia de habitos e métodos de estudo e de
trabalho e dificuldade de concentragdo/atencdo e de empenho;
c. Reposicdo de horas em falta: através da elaboracdo das propostas de trabalho
indicadas pelo professor da disciplina/mdédulo na sala de estudo;
d. Plano Individual de Recuperacdo (PIR): O aluno podera beneficiar deste apoio nos
casos de faltas justificadas, para recuperacdo de aprendizagens, ou caso ultrapasse os
10% de faltas injustificadas da carga letiva anual da disciplina;
No decurso do ano letivo, os alunos podem solicitar ao respetivo docente nova avaliacao
dos médulos / UFCDs em que n3do obtiveram aproveitamento.
O aluno pode requerer, no inicio de cada ano letivo e em condicdes a fixar pela direcao
pedagdgica, a avaliacdo dos médulos / UFCDs ndo realizados no ano letivo anterior.
As épocas de avaliagdo extraordinaria para recuperagdo de médulos / UFCDs em atraso,
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serdo definidas pela diregdo pedagdgica.

Os alunos podem requerer a avaliacdo através de exame em qualquer altura do ano
letivo, mediante requerimento.

O exame é agendado com o respetivo professor e é elaborado e entregue nos servigos
administrativos o processo de exame do qual consta: a inscricdo no exame, a
informacdo de exame modular, a folha de presenca, o enunciado do exame com as
respetivas cotacdes, o exame efetuado pelo aluno e a pauta de avaliacdo modular.

Artigo 179.2
Classificacdo final e diplomas

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagoes obtidas em cada médulo/UFCD.
A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da férmula prevista no
artigo 36.2 da Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto.

SECCAO I
Prova de Aptidao Profissional

Artigo 180.2
Ambito e definicdo

A PAP consiste na apresentagdao e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do aluno.

O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em estreita ligagdo com as
empresas/instituicGes, e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

Artigo 181.2
Regulamentacgdo

A PAP é objeto de regulamentacdo autonoma.

SECCAO IV
Formacgao em Contexto de Trabalho

Artigo 182.2
Ambito e defini¢do
A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento do Colégio, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho, a saida do curso frequentado pelo aluno.
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2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes
devidamente qualificadas, sob a forma de experiéncias de trabalho, por periodos de
duracdo varidvel, ao longo da formacdo, ou sob a forma de estdgio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdao de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condicdes
similares a do contexto real de trabalho.

4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos
termos previstos na legislacdo aplicavel.

5. AFCT visa:

a. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b. Proporcionar experiéncias de caracter sécio — profissional que facilitem a futura
integracdo dos jovens no mundo do trabalho;

c. Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 183.2
Regulamentacgdo
A FCT é objeto de regulamentacdo auténoma.

CAPITULO X

Disposicoes Finais

Artigo 184.2
Revisdao
O presente Regulamento Interno pode ser revisto, sempre que se justifique, por decisdo da
Direcdo Pedagdgica, depois de ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 185.2
Casos Omissos
Todos 0s casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Direcdo do Colégio, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Artigo 186.2
Regime Subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Coddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 187.2
Divulgagao
O Regulamento Interno esta disponivel para toda a comunidade educativa na plataforma
INOVAR e na secretaria do Colégio.

Versdo revista pelo Conselho Pedagdgico
Ano letivo 2025/2026
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