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O Colégio de Lamego — 1859, Lda, com o NIPC 514 419 628, e sede em Lugar da Ortigosa, 5100-076 Lamego, adiante
designada por Empresa, adota o presente Codigo, assumindo o compromisso de prevenir e combater o assédio e de
garantir condicdes de trabalho que respeitem a dignidade de todas as pessoas.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Objeto e enquadramento

1. O presente Codigo estabelece os principios de conduta, as medidas de prevencao e os procedimentos de
comunicacao e atuacgao perante situagcdes suscetiveis de constituir assédio no trabalho.

2. 0O Codigo é adotado ao abrigo dos artigos 29.° e 127.°, n.° 1, alineas k) e 1), do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo
das demais normas legais e convencionais aplicaveis.

Ambito de aplicacio

1. O Cddigo aplica-se aos membros dos 6rgaos sociais, dirigentes, chefias, trabalhadores, incluindo trabalhadores
temporarios, estagiarios e demais pessoas que prestem atividade na Empresa, independentemente do vinculo ou
da posicao hierarquica.

2. Asregras de respeito e de prevencao sao igualmente promovidas nas relagcdes com candidatos a emprego, clien-
tes, fornecedores, prestadores de servigos e outros terceiros. A atuagcao sobre pessoas externas respeita 0s po-
deres legais e contratuais da Empresa, nao lhes sendo aplicavel o seu poder disciplinar laboral quando nao sejam
seus trabalhadores.

3. 0O Cddigo abrange os comportamentos relacionados com o trabalho, nas instalagdes da Empresa ou fora delas, in-
cluindo teletrabalho, deslocacdes, formacgao, eventos profissionais e comunicagdes por telefone, correio
eletrénico, plataformas digitais ou redes sociais.

Principios e deveres de conduta

1. Todas as pessoas abrangidas devem respeitar a dignidade, a igualdade de tratamento, a integridade fisica e moral
e a reserva da vida privada, atuando com urbanidade e abstendo-se de comportamentos discriminatorios,
intimidatorios, hostis ou humilhantes.

2. E proibida a discriminacao fundada, nomeadamente, no sexo, idade, origem étnica ou racial, nacionalidade, as-
cendéncia, deficiéncia, doenga crénica, orientacao sexual, identidade de género, situacao familiar, religiao, con-
vicgoes politicas ou ideoldgicas ou filiacao sindical, bem como em qualquer outro fator legalmente protegido.

3. Compete as chefias promover um ambiente de trabalho respeitador, identificar sinais de risco e comunicar pron-
tamente ao responsavel designado quaisquer alegadas situacdes de assédio de que tenham conhecimento. To-

dos devem colaborar, nos termos legais, no esclarecimento dos factos e preservar os elementos relevantes de
que disponham.
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CAPITULO 11

Identificacao e prevencao do assédio

G YRE Conceito de assédio

1. E proibida qualquer pratica de assédio. Para efeitos deste Cédigo, o conceito abrange condutas indesejadas, de-
signadamente associadas a fatores discriminatérios, que, no acesso ao emprego, no trabalho ou na formacao
profissional, tenham por finalidade ou consequéncia constranger ou perturbar alguém, lesar a sua dignidade ou
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, nos termos do artigo 29.° do
Cddigo do Trabalho.

2. O assédio moral pode manifestar-se por comportamentos de desqualificagdo, humilhacado, isolamento,
intimidagcao ou perseguicao, frequentemente reiterados, apreciados no seu contexto.

3. 0 assédio sexual compreende condutas indesejadas de natureza sexual, expressas verbalmente, por gestos ou
por contacto fisico, com as finalidades ou consequéncias referidas non. © 1.

4. O assédio pode ocorrer de superior para subordinado, de subordinado para superior, entre colegas ou envolver
terceiros.

Exemplos de comportamentos proibidos

1. Podem constituir assédio moral, conforme o contexto, a frequéncia e a gravidade: humilhar ou insultar; ridiculari-
zar publicamente; divulgar rumores lesivos; excluir injustificadamente de informacgao necessaria ao trabalho; reti-
rar funcdes ou atribuir tarefas impossiveis ou degradantes com finalidade persecutéria; ameacar ou exercer
pressao abusiva para obter a cessacao do vinculo.

2. Podem constituir assédio sexual: comentarios ou insinuagdes sexuais indesejados; envio ou exibi¢cao de imagens
de teor sexual; convites de natureza sexual persistentes e indesejados; contactos fisicos nao desejados; propos-
tas ou pressdes que associem vantagens profissionais ou a manutencado do emprego a aceitacao de condutas se-
xuais.

3. Divergéncias profissionais, criticas objetivas e respeitosas, avaliacdo de desempenho e exercicio legitimo dos
poderes de direcao e disciplinar nao constituem, por si s6, assédio.

Medidas de prevencio

1. A Empresa divulga o Codigo, informa sobre os meios de participagao, promove acoes de sensibilizagdo adequa-
das as funcoes exercidas e integra a prevencao do assédio na avaliagdo e gestao dos riscos psicossociais, em
articulagao com os servigos de segurancga e saude no trabalho.

2. As chefias acompanham as condicdes de trabalho e intervém perante comportamentos inadequados. A Empresa
avalia periodicamente a eficacia das medidas adotadas, utilizando, sempre que possivel, informacao agregada
que nao identifique as pessoas envolvidas.
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CAPITULO I1I

Participacao e atuacao interna

Responsavel e destinatario alternativo

1. Arececao e o acompanhamento das participacdes competem a Nuno Miguel Vaz Jacinto Marques Madama — Di-
retor, através de e-mail: nuno.madama@colegiodelamego.pt, ou de correspondéncia confidencial dirigida a
Colégio de Lamego, Lugar da Ortigosa, 5100-076 Lamego.

2. Quando a participacao envolva o responsavel, exista conflito de interesses ou nao seja possivel contacta-lo, é di-
rigida a Mavis Cristina de Casaca Monteiro — Diretora Pedagodgica, através de e-mail: ma-
vis.monteiro@colegiodelamego.pt ou a Colégio de Lamego, Lugar da Ortigosa, 5100-076 Lamego.

3. Nenhuma pessoa envolvida nos factos ou com conflito de interesses intervém na rece¢ao, averiguagao ou deci-
sao sobre a participagao. Se estiverem envolvidos titulares do érgao de gestao, a apreciacao é assegurada por
pessoa independente e a decisao cabe ao 6rgao legalmente competente que nao esteja impedido, sem prejuizo
do recurso as autoridades.

Apresentacao da participacao

1. Qualquer pessoa que se considere visada ou tenha conhecimento de factos suscetiveis de constituir assédio
pode apresentar participacdao, sem necessidade de informar previamente o superior hierarquico, confrontar a
pessoa denunciada ou tentar uma resolucao informal.

2. A participagcao pode ser escrita ou verbal. Sendo verbal, é reduzida a escrito, permitindo-se ao participante
confirmar ou corrigir o respetivo conteudo.

3. A participacao deve indicar, na medida do possivel, os factos, as pessoas envolvidas, as circunstancias de tempo
e lugar, as testemunhas e os elementos de prova disponiveis.

4. As comunicacgdes anonimas sao apreciadas quando contenham elementos que permitam diligéncias Uteis.

Confidencialidade e protecao de dados

1. A participacao e os elementos recolhidos sao tratados de forma reservada. O acesso limita-se as pessoas que
necessitem de conhecer a informagao para receber, averiguar, decidir ou cumprir obrigacées legais, mantendo-
se o dever de sigilo apds a conclusao do processo ou a cessagao de fungoes.

2. A confidencialidade nao afasta os direitos de defesa e de contraditério nem as comunicagdes legalmente devidas
as autoridades.

3. A Empresa, enquanto responsavel pelo tratamento, recolhe apenas os dados necessarios, define os fundamentos
legais adequados, adota medidas de seguranca e conserva os elementos pelo tempo necessario as finalidades
do procedimento e ao cumprimento de obrigacdes legais ou defesa de direitos.

4. A informacao sobre o tratamento, os critérios e prazos de conservagao e o exercicio dos direitos dos titulares
encontra-se disponivel no site: https://colegiodelamego.com/, podendo ser solicitada através de dire-
cao@colegiodelamego.pt.

Rececao e apuramento dos factos

1. Arececao é registada e, sendo possivel contactar o participante, acusada no prazo indicativo de cinco dias Uteis.

2. A Empresa instaura procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de alegadas situacoes de assédio
no trabalho imputaveis a trabalhador sujeito ao seu poder disciplinar, nos termos do artigo 127.°, n.° 1, alinea I), do
Cddigo do Trabalho.
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3. O apuramento é conduzido com diligéncia, imparcialidade e respeito pela presuncao de inocéncia e pelos direitos
de defesa.

4. Sendo possivel, o participante recebe informacao inicial sobre o encaminhamento até dez dias Uteis apos a rece-
cao e é informado da conclusao em termos compativeis com a confidencialidade e os direitos de terceiros.

Medidas de protecao e atuacao perante terceiros

1. A Empresa adota medidas adequadas para prevenir a continuagao dos factos e proteger as pessoas envolvidas,
designadamente ajustamentos organizativos legalmente admissiveis, limitacdo de contactos e encaminhamento
para os servicos de seguranca e saude no trabalho ou apoio apropriado.

2. As medidas sao proporcionais, revistas em fungao da evolucao do caso e nao constituem uma sancao antecipa-
da.

3. Quando os factos envolvam trabalhadores temporarios ou trabalhadores de prestadores de servi¢os, a Empresa
articula a atuacao com a respetiva entidade empregadora, respeitando a confidencialidade e os direitos de cada
interveniente.

4. Tratando-se de terceiros, sdo adotadas as medidas legais e contratuais adequadas, podendo incluir restricdes de
acesso, exigéncia de substituicao do interlocutor ou atuacao sobre a relagao contratual, bem como comunicagao
as autoridades competentes quando devida ou justificada.

LG-LaPRN Protecao contra retaliagoes

1. E proibida qualquer retaliacdo contra quem apresente uma participacdo de boa-fé, preste declaracées ou colabo-
re no apuramento dos factos, incluindo ameacgas, isolamento, prejuizos profissionais ou tratamento desfavoravel
motivado por essa intervengao.

2. A auséncia de prova ou o arquivamento nao significam, por si s, que a participacao seja falsa ou abusiva.

3. Nos termos do artigo 29.°, n.° 6, do Codigo do Trabalho, o denunciante e as testemunhas por si indicadas nao po-
dem ser sancionados disciplinarmente, salvo atuagao dolosa, com base em declaragdes ou factos constantes de
processo judicial ou contraordenacional desencadeado por assédio, até decisao final transitada em julgado, sem
prejuizo do contraditério.

CAPITULO 1V

Responsabilidade e disposi¢coes finais

LT CRERS Responsabilidade e direitos das pessoas visadas

1. Aviolagao do Cddigo por trabalhador pode constituir infragao disciplinar.

2. A pratica de assédio pode originar responsabilidade contraordenacional, civil e, quando preenchidos os
pressupostos legais, penal.

3. Sao preservados os direitos da vitima a reparacao dos danos e os demais direitos previstos na lei, incluindo os
relativos a doenca profissional e, quando se verifiquem os respetivos pressupostos, a resolugao do contrato de
trabalho com justa causa.
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LGNV Recurso a entidades externas

1. A utilizagcao do procedimento interno é facultativa e nao condiciona o direito de recorrer diretamente a Autoridade
para as Condicdes do Trabalho, a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, aos tribunais, ao
Ministério Publico ou as autoridades policiais, segundo as respetivas competéncias.

2. A Empresa disponibiliza informagao atualizada sobre os meios oficiais de contacto e colabora com as autorida-
des, cumprindo as obrigagcdes de comunicacao e entrega de elementos legalmente exigiveis.

LYGLNERE Aprovacao e divulgacao

1. O Cddigo é aprovado pela Geréncia, apds audicao das estruturas representativas dos trabalhadores legalmente
previstas, quando existentes, e divulgado na sede e nos locais de trabalho de forma a permitir o seu
conhecimento permanente.

2. E também disponibilizado na Secretaria do Colégio de Lamego e site: https://colegiodelamego.com/ e entregue
aos atuais trabalhadores e aos que venham a iniciar fungoes.

3. As alteragcdes seguem as formalidades de aprovacao, consulta e divulgacao legalmente aplicaveis.

INGLNRE Entrada em vigor e aplicacao

1. O Coddigo entra em vigor em maio de 2026

2. As duvidas de aplicagcao sao apreciadas pelo responsavel designado, com apoio juridico quando necessario, pre-
valecendo as normas legais imperativas e os instrumentos de regulamentacao coletiva aplicaveis.

Colégio de Lamego
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ANExo |  Formulario de participacao de alegada situacao de assédio

Empresa: Colégio de Lamego
Destinatario:

O preenchimento deste formulario é facultativo. A participacao pode ser apresentada pelos restantes meios previstos
no Codigo. Descreva os factos de que tem conhecimento, sem necessidade de os qualificar juridicamente. Pode
juntar folhas adicionais.

Nome e contacto seguro do participante

Relacao com a Empresa e identificacao da pessoa visada

Identificacao da pessoa ou pessoas denunciadas e respetivas funcoes

Descricao dos factos com indicacao de datas locais e frequéncia

Testemunhas e elementos de prova disponiveis

Riscos atuais e necessidades de protecao imediata

Data:

Assinatura, se aplicavel:
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ANExo 1l Declaracao de rececao e tomada de conhecimento

Empresa: Colégio de Lamego

Eu, com a funcao de

declaro que recebi ou que me foi disponibilizado o Cddigo de
Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho da Empresa, na versao aprovada em maio de 2026,
e que tomei conhecimento do seu conteudo e dos meios de participacao nele previstos.

Foi-me indicado que posso consultar o Codigo na Secretaria do Colégio de Lamego e site: https://colegiodelame-
go.com/ e solicitar esclarecimentos através dos contactos divulgados.

A presente declaragao documenta a rececao e a tomada de conhecimento do Codigo, sem implicar renuncia a direi-
tos, limitagao do recurso a entidades externas ou consentimento genérico para o tratamento de dados pessoais.

Local e data:

Assinatura:
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